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 تميز العملية التدريبية   والطريق إلي الجودة 

 بشركة وسط الدلتا لإنتاج الكهرباء  

2015/9001 ISO 

 

من الله   ▪ التدريب  بتوفيق  قطاع  التدريب  بالشركة  حصل  ومركز 

الدولي   بطلخا  الشهادة  بتاريخ     ISO9001:2015  ة علي 

ي   2020/ 5/ 1 تتويجاً  مما  التدريبية    تطوير   لخطة عد  العملية 

في   بدأت  والتي  الكهرباء  لإنتاج  الدلتا  وسط  بشركة 

الأربعة   2016/ 3/ 24   –المدرب    –  المتدرب )   بمحاورها 

التدريبي   التدريبية(   –المحتوي  الشركة  ،    البيئة  قدمت  وقد 

كسابقة   والمركز  للقطاع  إيجابية   ملاحظات  به  تقرير  المانحة 

 . غير معهودة 

علي    بالبحيرة مركز التدريب    ل حص وكذلك بتوفيق من الله أيضا   ▪

الدولي  ،    2022/ 1/ 11بتاريخ     ISO9001:2015  ة الشهادة 

فريق الجودة    عن طريق المركز  عملية تأهيل    تمت وذلك بعد أن  

  دون اللجوء إلي جهة خارجية للتأهيل   بالشركة بقطاع التدريب  

وهذا يعد سابقة  ،  من خلال خطة تشمل مراحل التأهيل الخمس  

الشركة   مظلة  تحت  تدريب  قطاع  بأى  ذلك  يحدث  لم  حيث 

 القابضة لكهرباء مصر.  
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القطاع    وحصول القطاع ومركز التدريب علي الشهادة يعني أن  ▪

عملية يق  بتنفيذ  معتمد   وم  جودة  نظام  وفق  خلال    تدريبية  من 

التدريبية   العملية  مراحل  لكل  موثقة  له إجراءات  يكون    مما 

ا  التدريبية الأثر  العملية  مردود  علي  العاملين    لبالغ  علي 

الداخلية  ،  بالشركة   التعاملات  فى  الصلة  ذات  والجهات 

 وكذلك تسويق التدريب خارج إطار الشركة . والخارجية ،  

أو    بخطة التطوير ومن الجدير بالذكر أن مابذل من جهد سواء   ▪

القطاع   تأهيل  والبحيرة مراحل  بطلخا  التدريب    ومركزى 

أو  للحص  الشهادة  علي  جهة  ول  قبل  من  تمت  التي  المراجعات 

للشهادة  المانحة  العالمية  والشركة  كل    التأهيل  جهد  هو  إنما 

عمل   فريق  خلال  من  العمل  أجادوا  الذين  بالقطاع  العاملين 

الدولية   الشهادة  علي  بحصولهم  المجهود  هذا  كلل  ناجح 

ISO9001:2015   . 
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   ISO 9001:2015الشهادة القياسية الدولية  

 2020/ 5/ 1فى    لقطاع التدريب ومركز التدريب بطلخا 
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   ISO 9001:2015الشهادة القياسية الدولية  

 2022/ 1/ 11فى    لمركز التدريب بالبحيرة 
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 دمة  ـمق           
 

أساس لكل الأعمال التي تتم بقطاع التدريب    تأكيد الجودة يعتبر   ▪

الدلتا  وسط  الكهرباء   بشركة  بدوره  الذ   لإنتاج  يقوم  من ي    بدأً 

الفعلية تحديد   التدريبية  بالشركة    الإحتياجات    مروراً للعاملين 

التدريبية   البرامج  وتنفيذ  وإعداد  وتصميم  ً بتخطيط    منتهيا

 . العملية التدريبية ب قيامه  ب 

التدريب    مع  ▪ أثر  بالشركة قياس  العاملين  وجود    علي  لضمان 

العمل  مواقع  علي  للتدريب  حقيقي  وذلك   مردود  لتحقيق    ، 

بالتنسيق والتعاون التام مع قطاعات    أهداف الشركة ورسالتها 

وليس مجرد    شريك أساسي في العملية التدريبية الشركة كونها  

خدمة   بمكوناتها  ،  متلقي  التدريبية  العملية  تطوير  يضمن  بما 

المدرب    ( التدريبي    –المتدرب    –الأربعة  بيئة    –المحتوي 

 وتحقيق أهدافها .   العمل( 
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 VISION )  (قطاع التدريب رؤية

 الفاعليةالتدريب طريق  

 والتميز                               

 والريادة                                     

 

 

 VISION )  (التابعة التدريب  مراكزرؤية 

أن نكووون موون المراكووز الرا وودة فووي تقووديم حزمووة موون 

اليوة بحيوث الخدمات التدريبية ذات الجودة والقيمة الع

تقوم هذه الخدمات مجتمعة بتحقيق التميوز فوي إعوداد 

 الكوادر المؤهلة وتعظيم نواتج الأصول البشرية.
 

 

 

  ( MISSION )رسالة قطاع التدريب

دعم القيادات والعاملين بمختلف تخصصاتهم بأحودث 

المعووارف والمهووارات اللالمووة لبنوواء كوووادر تنظيميووة 

نظم التدريبيووة ناجحووة موون خوولال أحوودث أسوواليب الوو

بغرض رفع وتحسين معودتت الأداء الكلوي لمنظوموة 

 العمل.  
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 Objectivesاف هدلأا

تحديد  ▪ إبتداءً من  الشركة  لقطاعات  التدريبية  الإحتياجات  سد 

 الإحتياجات التدريبية وإنتهاءً بتقييم فاعلية أثر التدريب.  

في  ▪ يسهم  بما  وعملياً  علمياً  العاملين  مهارات  وصقل  تنمية 

 قيق أهداف الفرد والشركة.  تح

 تحسين طرق وأساليب الأداء وبالتالي ليادة الإنتاجية.   ▪

إعووداد صووف ثووان مؤهوول يمكوون الإعتموواد عليووه فووي تفوووي   ▪

 السلطة وتحقيق ت مركزية الأداء.  

تقديم خدمات تدريبية عاليوة الجوودة لمنظموات الأعموال العوام  ▪

 والخاص بهدف تنمية مواردها البشرية.   
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 أوتً 

  المجموعة الهندسية 
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Rev (0)(F-PMPID-02 ) 

 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية   

            )تدريب داخلي(  الهندسية المجموعةدليل : 

 (1-1 ) 

 حماية مواسير الغلاية  & طرق حفظ الغلاية & أعمال الغسيل الكيميا ي  للغلايات إسووووووم البوورنامووج :

   / م دراسات / م شئون محطات  م ميكانيكا / م تشغيل / م كيمياء / كيميا ى / م شئون فنية فوووه : فئة المستووهدلا

 ( أيام 5) موووودة الووبرنامووووج : 

 وكذلك طرق حفظ الغلاية  الأحمال المؤثرة على مواسير الغلاية معرفة الهدف من البرنامج :  
 

 البرنامج الزمني :   ▪
 

 

 

 

 

 الموضوعات  اليوم

 ول الأ
 الأحمال الميكانيكية والفيزيا ية والكيميا ية المؤثرة على مواسير الغلايات ▪

 الخواص الميكانيكية والفيزيا ية والكيميا ية التي يجب توفرها لمواسير الغلايات  ▪

 الثاني

 طرق ووسا ل الحفاظ على مواسير الغلايات أثناء التشغيل العادي  ▪

 بدء وإيقاف التشغيل  واسير الغلاياتمطرق ووسا ل الحفاظ على   ▪

 طرق ووسا ل الحفاظ على مواسير الغلايات أثناء الإيقاف لفترة لمنية قصيرة أو طويلة  ▪

 طرق ووسا ل الحفاظ على مواسير الغلايات أثناء أعمال الصيانات أو التركيبات ▪

 الثالث 
 تفسير الأضرار التي تصيب مواسير الغلايات نتيجة أخطاء التشغيل ▪

 ي تصيب مواسير الغلايات نتيجة أخطاء الصيانات والتركيباتالأضرار التير ستف

 الرابع 

مقدمة عن غلايات استعادة الطاقة الحرارية )الأنواع ومميزات    -  مقدمة عن غلايات استعادة الطاقة الحرارية ▪

 وعيوب كل نوع( 

 وأهميتها  وظيفة كلٍ منهاوالتعرف على المكونات الر يسية لغلايات استعادة الطاقة الحرارية  ▪

أعمال تجهيز الغلاية وبدء التسخين ورفع درجة الحرارة والضغط    -  تشغيل غلاية استعادة الطاقة الحرارية ▪

 للتشغيل الطبيعي 

 الخامس  

الكامل( ▪ )الجز ية والحمل  المختلفة  التشغيل مع الأحمال  الطاقة   -  إجراءات  الكيميا ي لغلاية استعادة  الغسيل 

 الحرارية: 

 مل غسيل كيميا ي لغلاية استعادة الطاقة الحرارية أسباب ودواعي ع ▪

 خطوات الغسيل و أهم اتحتياطات  - المواد الكيميا ية المستخدمة في الغسيل و المعدات المستخدمة في الغسيل ▪

 التجفيف وإعادة الوضع للتشغيل  ▪

 إختبار نهاية البرنامج   ▪
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 (1-1) تابع /

 الغلاية  & طرق حفظ الغلاية & أعمال الغسيل الكيميا ي  للغلاياتمواسير ية احم البرنامج التدريبي  : 

 

 أسماء المدربون :   ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تليفون المدرب  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 أول  مهندس م/ ابراهيم محمد شبانة يونس  1

قطاع محطة توليد كهرباء  

طلخا المركبة الجديدة قدرة  

 م.و 750

01003130353 

 01004601772 مهندس ص ت غ ثان  يم درويش  محمد إبراه م/ محمد مجدي 2

 01003705018 كبير كيميا يين  ك/ خالد أحمد حسن ليدان   3

 01090342256 ثان كيميا ي   سارة السيد عبد الغني الديسطي ك/ 4

   أولمهندس  م/ محمد حامد حسن فرج المصري  5
مراقبة  قطاع التفتيش و 

   الجودة
01112323624 

 أول مهندس ص غ  علي عبد الهادي  دحت مم/  6
ة توليد كهرباء بنها محط قطاع

 م.و  750المركبة قدرة 
01019880239 

 مهندس تشغيل ثان   م/ إبراهيم عبد الحميد عيسي   7

توليد كهرباء  قطاع محطة 

 والمحمودية  العطف

01222611405 

 01211887653   كيميا ي ثان ك/ حسين مجدي حسين شلبي  8

 01007563765 غ ثان  مهندس ص   ق محمود السيد  مد رلحم/ م 9

 01283931339 كيميا ي أول   ك/ إبراهيم عبد المنعم ياسين   10

 ص غ  مهندس  م/ عبد الله هشام عبد الله جمال  11
ء  قطاع محطة توليد كهربا

النوبارية المركبة قدرة  

 م.و  750×3

01096519434 

 01007953696 غ ثان  س ص  دمهن وهاب  م/ محمد شعبان عبد ال 12

 01097046815 كيميا ي أول  ك/ محمد درويش شال    13
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Rev (0)(F-PMPID-01 ) 

 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

            )تدريب داخلي(  الهندسية المجموعةدليل : 

 (1-2 ) 

 تشغيل وصيانة الطلمبات  إسووووووم البوورنامووج :

  / م شئون فنية / م دراسات / م شئون محطات  كيميا يم تشغيل  / م ميكانيكا  /  تووهدفوووه : المس فئةلا

 ( أيام 5) موووودة الووبرنامووووج : 

 ماتها وكيفية إجراء أعمال الصيانة أنواع الطلمبات واستخدا التعرف علي الهدف من البرنامج :  
 

 : البرنامج الزمني   ▪
 

 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 اتعالموضو اليوم

 الأول 

 

 أنواع الطلمبات وأماكن استخدامها ▪

 المصطلحات والأكواد الخاصة بالطلمبات ▪

 الثانى

العمل   ▪ ونظرية  الأنواع   " المركزية  الطاردة  والمساعدة    –الطلمبات  والفرعية  الر يسية    –المكونات 

)التدوير(  منظومات   الإدارة  ووسا ل  التحكم  العيوب  –وأجهزة  وتشخيص  الأداء  والأعطال    اختبارات 

 "وعلاجاتها

 الثالث 
منظومات    -المكونات الر يسية والفرعية والمساعدة     -الطلمبات الإلاحية " الأنواع ونظرية العمل    ▪

 لعيوب والأعطال وعلاجاتها "اختبارات الأداء وتشخيص ا –وأجهزة التحكم ووسا ل الإدارة )التدوير(  

 المنحنيات الخاصة بها واختيار الطلمبة المناسبة عند الشراء  ▪ الرابع

 الخامس
 تثبيت واختبار وتشغيل وصيانة الطلمبات ▪

 ليارة ميدانية + إختبار نهاية البرنامج    ▪

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 01003208202 قطاع محطة توليد كهرباء طلخا   مهندس ص ت ثان   م/ أحمد محمد أحمد السيد السويسي   1

 01112323624 الجودة مراقبة قطاع التفتيش و أولندس هم حسن فرج المصريمحمد حامد م/  2

 مهندس ص غ أول م / مدحت علي عبد الهادي  3
قطاع محطة توليد كهرباء بنها  

 م.و  750المركبة قدرة 
01019880239 

 مهندس ص ت ثان  م/ وليد محمود الرويني   4

 فقطاع محطتي توليد كهرباء العط 

 والمحمودية

01208310107 

 01281853326 اول مهندس م/ رضا محمد منصور   5

 01028291548 مهندس ص ت ثان    محمود محمد موسي  م/  6

 01060005006 مهندس ص تربينات   م/ داليا حسن عبد الفتاح حرحش  7

قطاع محطة توليد كهرباء النوبارية  مهندس ص غ ثان    م/ سعيد سعيد كدش 8

 و   م. 750×3كبة قدرة رالم

01097396187 

 01007953696 مهندس ص غ ثان   م/ محمد شعبان عبد الوهاب   9



 

 Ministry of Electricity & Renewable Energy  المتجددة ء والطاقةرباوزارة الكه

 .Egyptian Electricity Holding Co كة القابضة لكهرباء مصرالشر

 نتاج الكهرباءشركة وسط الدلتا لإ
 قطاعات الشئون الفنية

Middle Delta Electricity Production Co. 

Technical Affairs Sectors 
 Training sector     دريبالت قطاع 

 

  14/100 
 

  

 

 Rev (0) (F-PMPID-01 ) 

 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

            )تدريب داخلي(  الهندسية المجموعةدليل : 

(1-3 ) 

 دات حللو مؤشرات ومعدتت الآداء إسووووووم البوورنامووج :

   /  م دراسات م صيانة م شئون فنية /   / م تشغيل   / م شئون محطات الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 4) موووودة الووبرنامووووج : 

 الهدف من البرنامج :  
علي الوحدا  التعرف  آداء  لتقييم  بها  المعمول  رفع  المؤشرات  فى  استخدامها  وكيفية  بالشركة  ت 

 تتشغيل الوحداكفاءة 
 

 : البرنامج الزمني   ▪
 

 

 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 

 

 

 

 

 الموضوعات  اليوم

 الأول 
 ربع سنوي....(  –شهري  –مستخدمة )يومي أهمية مؤشرات الأداء للوحدات و أنواع النماذج ال ▪

 -قراءات الوحدات و أهميتها  ▪

 الثاني

 الجهات المتلقية لتقارير الأداء ▪

     خروج الطارئ و ....( لات الأداء )مثال معدل الخروج اتضطراري و معدل ات مؤشرتعريفا ▪

 وتأثير تنفيذ برامج الصيانة على مؤشرات الأداء  ▪

 الثالث 
 ود ومعدتت اتستهلاك )أنواع الوقود المستخدم و المكافئ الحراري....(حسابات الوق ▪

 تحسين معامل الإتاحية(   –تي طرق تحسين مؤشرات الأداء )تحسين اتستهلاك الذا ▪

 الرابع

  و تأثيرها على مؤشرات الأداءادية و الفنية صالعوامل اتقت ▪

 لى مؤشرات الأداءحساب كفاءة المعدات بالوحدة و اثر تحسين الكفاءة ع ▪

 إختبار نهاية البرنامج   ▪

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

ة ء طلخا المركباقطاع محطة كهرب مهندس تشغيل ثان   م/ محمد حسونة محمود حلمي   1

 م.و750قدرة 

01004712252 

 01096826676 مهندس أول  غيث رضا عطيه  م/ وفاء  2

قطاع محطتي توليد كهرباء العطف  مهندس ثان     مدعطية محسماح   /م 3

 لمحمودية  وا

01285028589 

 01224615907 مهندس شئون فنية أول   م/ أمل السيد الصياد   4
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 طة التدريبية السنوية  نموذج دليل الخ

             )تدريب داخلي(  الهندسية المجموعةدليل : 

(1-4 ) 

 ات والمحوتت  المولدصيانة وإختبارات  إسووووووم البوورنامووج :

 م شئون فنية / م دراسات / م شئون محطات    / ة كهربا ية / م تشغيليانم ص الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 4) برنامووووج : ة الووموووود

 لهدف من البرنامج :  ا

علي المولدات   التعرف   ( الأساسية  الكهربية  (  -المهمات  والقواطع  التشغيل   ونظم  المحوتت 

على انواع القواطع الكهربية وكيفية    رفوالتعوكيفية الصيانة والحماية والأعطال الشا عة بها

 عليهاجهزة الوقاية أصيانتها و
 

 : لزمني  امج االبرن ▪

 
 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 

 

 

 

 

 

 الموضوعات  اليوم

 لأول ا
 انواع المولدات و نظريه عملها  ▪

 التعرف على المكونات اتساسيه للمولد الكهربا ي  ▪

 ول الكهربا ي انواع المحوتت الكهربا يه و التعرف على المكونات اتساسيه للمح ▪ الثاني

 الثالث  
 أعطال المولدات وأسباب حدوثها و طرق صيانتها  ▪

 و طرق صيانتها دوثها ت الكهربا يه و اسباب حالمحوتاعطال  ▪

 ليارة ميدانيه + اختبار نهايه الدورة  ▪ الرابع 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 م/ حسن محمود المرساوي  1
مهندس صيانة  

قطاع محطة كهرباء طلخا المركبة    أولكهرباء 

 م.و750قدرة 

0108265084 

 01014951211 أول مهندس  م/ هاني دفعة علي جابر  2

قطاع محطتي توليد كهرباء العطف  مهندس ثان   شعبان   م/ نجوي إبراهيم 3

 والمحمودية  

01225206160 

 01006291831 مهندس ثان    م/ تامر علي أبو القاسم 4

 01286687734 الأداء و متابعه   قطاع الشئون الفنيه مهندس أول ص ك  مد أبوالوفا شلطم يهاب محام/  5
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 دليل الخطة التدريبية السنوية  نموذج 

              )تدريب داخلي(  الهندسية المجموعةدليل : 

 (1-5 ) 

 ت الكهربية إختبارات ليوت العزل للمحوت إسووووووم البوورنامووج :

 / م دراسات / م شئون محطات    م شئون فنية / م تشغيل / كيميا ى  / كهربا يةم صيانة  / م كيمياء الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 4) ودة الووبرنامووووج : مووو

 الهدف من البرنامج :  
وكيفية    معرفة المحوتت  عزل  ليوت  فى إإختبارات  الغالات  تحليل  نتا ج  الحاله  ستخدام  تحديد 

 الفنية للمحول 
 

 :   البرنامج الزمني ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 

 

 الموضوعات   اليوم

 الأول 

 خواص ليوت المحوتت وأهميتها وأنواعها:  ▪

 ي خاصية شدة العزل الكهرب -

 خاصية السيولة العالية -

 الثاني

 الإجراءات واتختبارات التي تتم على ليوت المحوتت:  ▪

 Dielectric strengthاختبار شدة العزل الكهربي   -

 Polar characteristicاختبار الخصا ص القطبية للزيت   -

 Relative Water contentتبار نسبة المياه في الزيت خا -

 Sludge, colorسيب واللون في الزيت اختبار الغالات الذا بة والتر -

 الثالث 
)التكرير   ▪ المحوتت  ليوت  الوقا ية على  الصيانة  القراءات    –التغيير    –إجراءات   -أخذ 

 Sampling techniquesة أخذ العينة من ليت المحول تقني 

 عالراب

 ماكينة تكرير الزيت  ▪

 لفنية للمحول استخدام نتا ج التحاليل في تحديد الأعطال و وتحديد الحالة ا ▪

 ليارة ميدانية + إختبار نهاية البرنامج   ▪

 ب المدرتليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

رباء طلخا توليد كه قطاع محطة كبير كيميا يين  ك/ خالد أحمد حسن ليدان   1

 م.و 750المركبة الجديدة قدرة 

01003705018 

 01012234021 كيميا ي أول   ك/ دعاء صلاح إبراهيم المهدي  2

 مهندس ثان  م/ تامر علي أبو القاسم   3
قطاع محطتي توليد كهرباء العطف 

 والمحمودية  

01006291831 

 01283931339 كيميا ي ثان   ك/ إبراهيم عبد المنعم ياسين   4

 01553604040 كيميا ي اول        بسمه محمد ابو شاديك/  5

 مهندس ص كهرباء أول   م/ إيمان عبد العزيز الحناوي   6
قطاع محطة توليد كهرباء النوبارية  

 م.و 750×3قدرة  المركبة
01066577220 



 

 Ministry of Electricity & Renewable Energy  المتجددة ء والطاقةرباوزارة الكه

 .Egyptian Electricity Holding Co كة القابضة لكهرباء مصرالشر

 نتاج الكهرباءشركة وسط الدلتا لإ
 قطاعات الشئون الفنية

Middle Delta Electricity Production Co. 

Technical Affairs Sectors 
 Training sector     دريبالت قطاع 

 

  17/100 
 

  

 

Rev (0)(F-PMPID-01 ) 

 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

              )تدريب داخلي(  الهندسية موعةالمجدليل : 

(1-6 ) 

 وطرق قياسها وأسبابها وتأثيرها علي المهمات    Vibrationsأنواع الإهتزالات   إسووووووم البوورنامووج :

   مهندس ميكانيكا :  الفئة المستووهدفوووه

 ( أيام 4) موووودة الووبرنامووووج : 

 ياسها وأسبابها وتأثيرها علي المهمات وطرق ق Vibrationsات الإهتزال  علي أنواعالتعرف  الهدف من البرنامج :  
 

 : البرنامج الزمني   ▪
 

 الموضوعات   اليوم 

 الأول

Maintenance practices 

Principles of vibration 

Understanding signals 

Data acquisition 

Signal processing 

 الثانى 

Setting alarm limits 

Analysis process 

Trending 

Time waveform analysis 

Spectrum analysis 

 الثالث 

Natural frequency and resonance 

Diagnosing unbalance 

Onsite balancing(one plane ( 

Diagnosing mis-alignment 

Shaft alignment process 

 الرابع  

Diagnosing looseness 

Rolling element bearing 

Electrical motor analysis 

Pumps, fans, and compressors 

Data base creation 

Cases study and workshop 
 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 01065051251 قطاع محطة توليد كهرباء طلخا   أول مهندس ص غ د عبدالرحمن شحاته م/ محم 1

 ت ربينات  ص دسمهن م/ احمد أحمد الصعيدي  2
قطاع محطتي توليد كهرباء  

 ية  العطف والمحمود
01004030673 

 مهندس غلايات ثان    المنعم القفاص  عبدن  الدي  م/ علاء 3
قطاع محطة توليد كهرباء  

 م.و 750×3قدرة النوبارية 
01009848600 
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 ج دليل الخطة التدريبية السنوية  نموذ

           )تدريب داخلي(  الهندسية ةالمجموع دليل : 

      (1-7) 

 دور معمل الكيمياء فى المعالجة الكيميا ية  إسووووووم البوورنامووج :

 م شئون فنية / م دراسات / م شئون محطات   /  م كيمياء  / كيميا ى / م صيانة / م تشغيل الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 3) ودة الووبرنامووووج : مووو

 الهدف من البرنامج :  
محتويات المعمل الكيميا ي وكيفية استخدام اتجهزة فى اجراء التحاليل الكيميا ية    التعرف علي

 للمياه والبخار 
 

 : البرنامج الزمني   ▪
 

 
 

 :   ونالمدربأسماء  ▪
 

 الموضوعات   اليوم

 الأول 

 معمل صيدلية ال •

 القواعد العامة للأمن المعملى •

 معمل ليل الكيميا ية التى تجرى فى الة الكيميا ية  فى المعمل والتحاأهم الأجهز •

 الثاني

 قياس التوصيل الكهربي   •

 نسبة الكلور وتحديد القلوية  •

 الكلوريدات •

 الثالث 

 تعيين المواد العملية  •

 تعيين الهيدرالين والأمونيا  •

 تحديد نسبة السيليكا •

 ريتات والحديد والنحاسكبال •

 الأكسجين الذا بتعيين الفوسفات ونسبة  •

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

قطاع محطة توليد كهرباء طلخا  كيميا ي أول   ك/ امينه محمد أبو ريه حافظ   1

 م.و 750المركبة الجديدة قدرة 

01117057808 

 01098984012   ثانا ي  ميكي سارة فتحي رجب  ك/ 2

 01013810338 ياء قطاع الكيم    أولكيميا ي    ايناس حبيب محمود محمد ك/  3

 أول  كيميا ي   محمد الفيشاويك/ محمد حامد  4
قطاع محطة توليد كهرباء بنها 

 م.و 750المركبة قدرة 
01066753637 

 كيميا ي ثان   ك/ حسين مجدي حسين شلبي  5
قطاع محطتي توليد كهرباء العطف 

 والمحمودية  

01211887653 

 01283931339   كيميا ي ثان ك/ إبراهيم عبد المنعم ياسين   6

 01553604040 كيميا ي اول        بسمه محمد ابو شادي /ك 7

 كيميا ي أول    نيمحمد سعيد رفاعي الفتيا /ك 8
قطاع محطة توليد كهرباء النوبارية  

 م.و  750×2المركبة قدرة 
01001316172 
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

            )تدريب داخلي(  هندسيةال المجموعةدليل : 

      (1-8) 

 الزيوت والشحوم للمعدات الدوارة والتربينات   إسووووووم البوورنامووج :

    / كيميا ي  م ميكانيكا / م شئون فنية / م دراسات / م شئون محطات وووه : الفئة المستووهدف

 ( أيام 4) موووودة الووبرنامووووج : 

 لزيوت والشحوم للمعدات الدوارة والتربينات التعرف علي أنواع ا ج :  الهدف من البرنام

 : البرنامج الزمني   ▪
 

 الموضوعات  اليوم 

 الأول

 ير فى هذا المجال  تضع المواصفات القياسية والمعاي  التعريف بالمنظمات والهيئات التى •

 التعريف بالمركبات الهيدروكربونية وخواصها   •

مواد   –الطرق المختلفة المستخدمة فيها   –الغرض منها   –بها مل على ) التعريف  مقدمة عن عملية التزييت وتشت •

 التزييت المختلفة المستخدمة فيها (  

 الثاني 

  –الإضافات    –خواصها  –مصادرها  –لزيوت المعدنية والمخلقة السا لة وتشتمل على ) امقدمة عن مواد التزييت  •

 التى عليها لتحسين خواصها  

 مجال الإستخدام (  –مدى الإختلاف عن الزيوت   –مكوناتها   –تعريف بها ال م وتشتمل على )مقدمة عن الشحو •

 الثالث 

 الطرق المختلفة للتخلص منها (   –فيها  تسببالم –مقدمة عن ملوثات الزيوت وتشتمل على )أنواعها  ▪

 ستخدامها أهم القياسات التى تتم على الزيوت لتحديد مدى كفا تها لعملية التزييت حسب مجال إ ▪

 حيود فى مواصفات الزيوت طبقا للمجال المستخدمة فيه وتحديد سبب هذا الحيود سوى كان الزيت أو المعدة تفسير ال ▪

 الرابع

 كيفية تحديد مدى التوافق بينها (  –النسب   –) الأسباب  زيوت وتشتمل علىمقدمة عن خلط ال ▪

 اد والمعدات المستخدمة فيها ( المو  –رض منها مقدمة عن عملية تكرير أو تنقية الزيوت وتشتمل على ) الغ  ▪

 إختبار نهاية البرنامج   ▪
 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 كبير كيميا يين  حسن ليدان   د أحمدك/ خال 1
قطاع محطة توليد كهرباء طلخا 

 م.و 750المركبة الجديدة قدرة 

01003705018 

 01090342256 ثان كيميا ي   يدالغني الديسطسارة السيد عبك/  2

 01012234021 كيميا ي أول  مهديال  إبراهيمك/ دعاء صلاح  3

 01013810338 اء قطاع الكيمي كيميا ي أول  د يناس حبيب محمود محمإ  ك/ 4

 كيميا ي أول  محمد حامد محمد الفيشاوي ك/ 5
قطاع محطة توليد كهرباء بنها 

 م.و 750المركبة قدرة 
01066753631 

 كيميا ي ثان   ك/ حسين مجدي حسين شلبي  6
قطاع محطتي توليد كهرباء العطف 

 والمحمودية 

01211887653 

 01283931339 كيميا ي ثان   ك/ إبراهيم عبد المنعم ياسين   7

 01553604040 كيميا ي اول        بسمه محمد ابو شاديك/  8
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 لتدريبية السنوية  نموذج دليل الخطة ا

            )تدريب داخلي(  الهندسية المجموعةدليل : 

      (1-9) 

 أنظمة المعالجة الكيميا ية ونزع الأملاح  البوورنامووج :وووم  إسووو

 م شئون فنية / م دراسات / م شئون محطات   /م تشغيل  /  كانيكام مي  / كيميا ي الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 4) رنامووووج : موووودة الووب

 زع الأملاح التعرف علي أنظمة المعالجة الكيميا ية ون  الهدف من البرنامج :  
 

 : البرنامج الزمني   ▪

 الموضوعات اليوم

 الأول 

 مياه النيل ومعالجتها  ▪

 المروقات  -1

 لاتر الف -2

 الثاني
 الطرق القياسية للحكم علي المياه المنتجة طبقا للمواصفات  ▪

 وحدات نزع الأملاح  المعالجة فيأنواع وطرق  ▪

 الثالث 
 الريزن  ▪

 الغلاية ودورة المياه والبخار  ▪

 بعالرا

 أنواع الكيماويات المستخدمة في الغلاية ▪

 تحديد جرعات الحقن بالغلاية  ▪

 اه والبخار المنتجة طبقا للمواصفاتالطرق القياسية للحكم علي المي ▪

 ليارة ميدانية + إختبار نهاية البرنامج  ▪

 :   المدربون أسماء ▪
 

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 كبير كيميا يين  ك/ خالد أحمد حسن ليدان   1
قطاع محطة توليد كهرباء طلخا 

 م.و 750المركبة الجديدة قدرة 

01003705018 

 01090342256 ثان كيميا ي   سارة السيد عبدالغني الديسطيك/  2

 01012234021 ي أول يا كيم مهديال  إبراهيمك/ دعاء صلاح  3

 01013810338 اء قطاع الكيمي كيميا ي أول  ك/ايناس حبيب محمود محمد 4

 كيميا ي أول  ك/محمد حامد محمد الفيشاوي 5
قطاع محطة توليد كهرباء بنها 

 م.و 750المركبة قدرة 
01066753631 

 كيميا ي اول        بسمه محمد ابو شاديك/  6

عطف قطاع محطتي توليد كهرباء ال 

 والمحمودية 

01553604040 

 01026787810 كيميا ي اول   ك/ ناهد علي الششتاوي      7

 01211887653 كيميا ي ثان   ك/ حسين مجدي حسين شلبي  8

 01283931339 كيميا ي ثان   ك/ إبراهيم عبد المنعم ياسين   9
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

       ) تدريب خارجي(  سية   ندله ا المجموعة:  يلدل
 

      (1-1)        

 ( الأول)المستوى و تأثيرها على المهمات  أسبابهاوطرق قياسها و  vibrationاتهتزالات   إسووووووم البوورنامووج :

 جموعه العمل المشكله للاهتزالات م الفئة المستووهدفوووه : 

 أيام( 5) موووودة الووبرنامووووج :

  البرنامج :  ف منالهد
 

 : البرنامج الزمني   ▪

 

 الموضوعات  اليوم 

  الأول 

  الثاني

  الثالث 

  الرابع

  الخامس

 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 

 يتم وضع البرنامج بعد التنفيذ عن طريق المركز الخارجي .   ▪

 

 

 
 

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م
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 السنوية  نموذج دليل الخطة التدريبية 

       ) تدريب خارجي(  سية   الهند المجموعة دليل :
 

      (1-2)        

 (الثاني)المستوى و تأثيرها على المهمات  أسبابهاوطرق قياسها و  vibrationاتهتزالات   إسووووووم البوورنامووج :

 جموعه العمل المشكله للاهتزالات م وه : الفئة المستووهدفوو

 م( أيا5) ووووج :موووودة الووبرنام

  البرنامج :  ف منالهد
 

 : البرنامج الزمني   ▪

 

 الموضوعات  اليوم 

  الأول 

  الثاني

  الثالث 

  الرابع

  الخامس

 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 

 يتم وضع البرنامج بعد التنفيذ عن طريق المركز الخارجي .   ▪

 

 
 

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م
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 السنوية  ة التدريبية طنموذج دليل الخ

       ) تدريب خارجي(  سية   الهند المجموعةدليل : 
 

      (1-3)        

 ( الثالث)المستوى و تأثيرها على المهمات  أسبابهاو  وطرق قياسها vibrationاتهتزالات   إسووووووم البوورنامووج :

 جموعه العمل المشكله للاهتزالات م الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام5) ووووج :ووبرنامدة الومووو

  البرنامج :  ف منالهد
 

 : البرنامج الزمني   ▪

 

 الموضوعات  اليوم 

  الأول 

  الثاني

  الثالث 

  الرابع

  الخامس

 

 :   ربونمدالأسماء  ▪
 

 

 يتم وضع البرنامج بعد التنفيذ عن طريق المركز الخارجي .   ▪

 

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م
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 السنوية   خطة التدريبيةدليل الذج ونم

       ) تدريب خارجي(  سية   الهند المجموعةدليل : 
 

      (1-4)        

 ( لحامطرق الكشف على عيوب اللحام )تكنولوجيا ال إسووووووم البوورنامووج :

 مهندس ميكانيكا  الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 5) موووودة الووبرنامووووج :

  امج : برنلا ف منالهد
 

 : البرنامج الزمني   ▪

 

 الموضوعات  اليوم 

  الأول 

  الثاني

  الثالث 

  الرابع

  سالخام

 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 

 يتم وضع البرنامج بعد التنفيذ عن طريق المركز الخارجي .   ▪

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م
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 ثانياً  

  المجموعة الفنية  
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 السنوية  نموذج دليل الخطة التدريبية 

             ي()تدريب داخل  الفنية عةجموالمليل : د

(2-1 ) 

   الدورة المركبة ومساعداتها صيانة  إسووووووم البوورنامووج :

 / فني تشغيل   فنى ميكانيكا الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 4) موووودة الووبرنامووووج : 

 نامج :  رالهدف من الب
ال أنواع  المختلدراسة  للوحدات  فصيانات  أوكيف  المركبة ة  إجراء  الصياية  للمهمات عمال  نة 

 والمساعدات للوحدات 

 

 : رنامج الزمني  الب ▪

  

 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 

 

 الموضوعات   اليوم  

 مقدمه عامه عن الوحدات المركبه و مساعدتها .  ▪ الأول

 عدتها . اري على الوحدات المركبه و مس انواع الصيانات التي تج ▪ الثاني 

 . لساخنه للوحدات لمسارات اجسيمه و اات الالعمر ▪ الثالث 

 عالراب
 العمرات الدوريه لمساعدات الوحدة المركبه.  ▪

 اختبار نهايه البرنامج .   ▪

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

كهرباء طلخا  د قطاع محطة تولي م ص تربينات بخاريه    علي   م / أحمد فاروق عوض 1

 م.و 750ديدة قدرة مركبة الجال

01003060298 

 01004601772 مهندس ص ت غ ثان  درويش  محمد إبراهيم  م/ محمد مجدي  2

 أول مهندس ص ت  م/ محمود جميل عبد الرالق  3
 قطاع محطه توليد كهرباء طلخا

01026103400 

 01003208202 مهندس ص ت أول  محمد أحمد السيد السويسي  أحمد/م 4

 س ص غ أول ندمه م/ مدحت علي عبد الهادي   5
 بنهاقطاع محطة توليد كهرباء 

 م.و  750المركبة قدرة 
01019880239 

 ص تربينات  مهندس  م/ داليا حسن عبد الفتاح حرحش   6

قطاع محطتي توليد كهرباء  

 العطف والمحمودية  

01060005006 

 01004527473 مهندس أول تربينات   محمد علي عبده   م/ 7

 01208310107 مهندس ص ت ثان  م/ وليد محمود الرويني   8

 01028291548 دس ص ت ثان   مهن محمود محمد موسي  م/ 9
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

             تدريب داخلي()  الفنية المجموعةدليل : 

(2-2 ) 
 ( المحوللد & نظرية التشغيل ) الموات و نمكو ورنامووج :وم البوإسووووو

 فنى تشغيل / فنى كهرباء  الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 4) ووووج : موووودة الووبرنام

 الهدف من البرنامج :  
  أجهزة الوقاية المختلفة واستخدامها فى المهمات   وكذلكأساسيات الوقاية الكهربية    التعرف علي

 (  المحول  –المولد  )
 

 البرنامج الزمني :  ▪

 

 :   دربونالمأسماء  ▪

 

 
 

 

 

 

 

 الموضوعات  اليوم 

 الأول 
 تركيب ونظرية عمل المولد  ▪

 حدة كيفية وشروط التزامن علي الشبكة المو ▪

 الثاني
 أعمال الإختبارات علي المولد   ▪

 صيانة المحول والمرور الدوري علية   ▪

 غيلها ( تركيب ونظرية عمل المحوتت ) أنواعها وطريقة تش  ▪ الثالث 

 الرابع
 جها طرق علال الشا عة و تت والأعطاصيانات اللالمة للمحوع الاأنو  ▪

 إختبار نهاية الدورة    ▪

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 أول  مهندس  م/ هاني دفعة علي جابر  1
كهرباء طلخا توليد قطاع محطة 

 م.و750ة قدرالجديدة المركبة  

01014951211 

   د المرساويموحمم/ حسن  2
ص كهرباء  مهندس 

  أول
01018265084 

 01004620190 تدريب  قطاع ال مهندس تشغيل أول  م/ محمد محمود السيد البصال  3

قطاع محطتي توليد كهرباء   مهندس ثان   م/ نجوي إبراهيم شعبان   4

 العطف والمحمودية  

01225206160 

 01006291831 مهندس ثان  تامر علي أبو القاسم   /م 5
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

             )تدريب داخلي(  الفنية المجموعةدليل : 

 (2-3 ) 

 (  صيانة المهمات الكهربية ) المولدات والمحوتت إسووووووم البوورنامووج :

 با ية فنى صيانة كهر  الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 4) ووووج : مموووودة الووبرنا

 مج :  ف من البرناهدال
) الكهربا ية  والمحركات  والمحوتت  المولدات   ( الكهربية  المهمات  التشغيل   كوكذل  شرح  نظم 

 لهذه المهمات  الصيانة والحماية وكيفية
 

 البرنامج الزمني :   ▪

 
 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموضوعات  اليوم 

 الأول 
 لها . أنواع المولدات ونظرية عم ▪

 هربي ولد الكنات الأساسية للموالتعرف علي المك ▪

 أنواع المحوتت الكهربية والتعرف علي المكونات الأساسية للمحول الكهربي   ▪ يالثان

 صيانتها أعطال المولدات وأسباب حدوثها وطرق  ▪ الث الث

 الرابع
 أعطال المحوتت الكهربية وأسباب حدوثها وطرق صيانتها  ▪

   ية الدورة+ إختبار نها ليارة ميدانية ▪

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 أول  مهندس  م/ هاني دفعة علي جابر  1

باء طلخا  قطاع محطة كهر

 م.و 750المركبة قدرة 

01014951211 

 01000732832 مهندس أول   م/ حسن أحمد عبد الغني   2

 01018265084   مهندس   المرساويم/ حسن محمود  3

كهرباء   تي توليد قطاع محط ثان   مهندس م شعبان  إبراهي يم/ نجو 4

 العطف والمحمودية 

01225206160 

 01006291831 مهندس ثان  لقاسم  م/ تامر علي أبو ا 5
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 ة التدريبية السنوية   نموذج دليل الخط

             )تدريب داخلي(  الفنية المجموعةدليل : 

(2-4 ) 

 اية على المهات الكهربا ية وقياس والأجهزة الق بوورنامووج :ووم الوإسووو

 فنى صيانة كهربا ية  الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 4) لووبرنامووووج : موووودة ا

 الهدف من البرنامج :  
القياس    التعرف علي أجهزة  ومكوناتهوأنواع  الإلكترونية  والدوا ر  معايرتها  ستخدامها  إو  اطرق 

 أنواع أجهزة الوقاية على المهمات  وكذلك لقياس المختلفةهزة الوقاية واجفى أ
 

 البرنامج الزمني :   •

 

 :  المدربونأسماء   •

 

 
 

 الموضوعات  اليوم 

 واع أجهزة الوقاية المستخدمة على هذه المهمات أن الأول 

 كيفية إجراء الإختبارات اللالمة على كل جهال وقاية مستخدم الثانى

 هال جوالفصل لكل  لإنذارحدود ا الثالث 

 الرابع
 ليارة ميدانية  

 البرنامج  نهاية إختبار

 رب المدتليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 مهندس ثالث  م/ أسماء عبد الحميد محمد الوردي 1

قطاع محطة كهرباء طلخا  

 م.و 750المركبة قدرة 

01007540556 

 01152054454 اية أول  قمهندس و ات  عبد الهادي الشح  م/ إبراهيم السيد 2

 01003551958 مهندس وقايه أول  ح محمد السعيد دوممم/ محمد  3

 ايهاب محمد ابو الوفا شلطمم/  4
مهندس اول صيانه  

 كهرباء 

قطاع الشئؤن الفنيه و متابعه  

 اتداء  
01286687734 

هرباء  قطاع محطة توليد ك مهندس ثان   م/ نجوي إبراهيم شعبان   5

 م.و 750بة قدرة كالعطف المر

01225206160 

 01006291831 مهندس ثان  علي أبو القاسم  امر  م/ ت 6
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

             )تدريب داخلي(  الفنية المجموعةدليل : 

 (2-5 ) 

 تقييم المخاطر في الأماكن المغلقة    إسووووووم البوورنامووج :

   مة وصحة مهنية في سلا   /ميكانيكيا فنى   ة المستووهدفوووه : فئلا

 ( أيام 2) موووودة الووبرنامووووج : 

  علي مخاطر العمل في الأماكن المغلقة  تدريب المتدربين الهدف من البرنامج :  
 

 البرنامج الزمني :   ▪

 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموضوعات  اليوم 

 الأول 
 العمل في الأماكن المغلقة ومخاطرة  ▪

 المغلقة الأماكن الأمان والحماية الشخصية للعمل في ل  اسو ▪

 الثاني
 المغلقة  تقييم المخاطر للعمل بالأماكن ▪

 ورشة عمل   ▪

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 01112503505 قطاع محطة توليد كهرباء طلخا  مهندس أول  م/ نبيل عبد الله يوسف رطب  1

 مهندس ص غ أول  الجمل  اتهحش مدمح 2
بنها  هرباء قطاع محطة ك

 م.و 750 المركبة قدرة
01092931727 

 م/ احمد محمد المهتدي كامل قمرة  3
مهندس سلامة  

 وصحة مهنية ثان  
 01284800800 ب قطاع التدري

 م/ محمد عبد الناصر قرقوره  4
مهندس سلامة  

 هنية  وصحة م

قطاع محطتي توليد كهرباء  

 ودية مالعطف والمح
01211808650 
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 تدريبية السنوية  نموذج دليل الخطة ال

           )تدريب داخلي(    الفنية المجموعةدليل : 

 (2-6 ) 

    الزيوت والشحوم للمعدات الدوارة والتربينات إسووووووم البوورنامووج :

 ميكانيكيا  فنى   الفئة المستووهدفوووه : 

  ( أيام3) ودة الووبرنامووووج : وومو

 للمعدات الدوارة والتربينات     التعرف علي أنواع الزيوت والشحوم الهدف من البرنامج :  
 

 البرنامج الزمني :   ▪
 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 الموضوعات  اليوم 

 الأول 
   ات( مالأستخدا –التركيب الكيميا ي  –الأنواع  –ل التعريف بالمبادئ الأساسية للزيوت والشحوم )الأص ▪

 الأنواع(   –الطرق  –م من حيث )الغرض التعريف بعملية التزييت والتشحي ▪

 الثاني

 ق تصنيف الزيوت والشحوم التعريف بطر ▪

 دراسة خواص الزيوت والشحوم والإضافات التي تتم عليها  ▪

 يوت والشحوم التعريف بالعوامل والظروف التي تؤثر علي خواص الز ▪

 الثالث 

 والتشحيم  ييتزتطبيقات علي عملية الت ▪

 جميع أنواعها تشحيم وتزيت المحامل ب ▪

 تزيت التروس  ▪

 تغيير الزيوت  ▪

 شحوم  تخزين الزيوت وال ▪

 إختبار نهاية البرنامج   ▪

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 ين يميا يكبير ك ك/ خالد أحمد حسن ليدان   1
قطاع محطة توليد كهرباء طلخا 

 م.و 750لجديدة قدرة بة اكالمر

01003705018 

 01090342256 ثان كيميا ي   سارة السيد عبدالغني الديسطيك/  2

 01012234021 كيميا ي أول  مهديال  إبراهيمك/ دعاء صلاح  3

 01013810338 اء قطاع الكيمي كيميا ي أول  ك/ايناس حبيب محمود محمد 4

 ل كيميا ي أو ك/محمد حامد محمد الفيشاوي 5
قطاع محطة توليد كهرباء بنها 

 م.و 750ة قدرة المركب
01066753631 

 كيميا ي ثان   سين شلبي مجدي ح ك/ حسين  6
قطاع محطتي توليد كهرباء  

 العطف والمحمودية 

01211887653 

 01283931339 كيميا ي ثان   ك/ إبراهيم عبد المنعم ياسين   7

 01553604040 كيميا ي اول        بسمه محمد ابو شاديك/  8
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 يبية السنوية  الخطة التدر نموذج دليل 

             )تدريب داخلي(  ةالفني المجموعةدليل : 

(2-7 ) 

   ول(  الأمستوي ال)  تطبيقات عملية علي اللحام إسووووووم البوورنامووج :

 ميكانيكيا فنى   الفئة المستووهدفوووه : 

 م ( أيا5)  موووودة الووبرنامووووج :

   علي اللحام  تطبيقات عمليةأنواع  رف عليتعال الهدف من البرنامج :  
 

 : البرنامج الزمني   •

 

 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 

 

 

     
 

 

 وعات الموض اليوم 

 مقدمة عن خواص المعان وأنواع اللحام المختلفة  ▪ الأول 

 لحام القوس الكهربي وتطبيقات عملية عليه   ▪ الثاني

 به ومميزاته( هربي )عيوكتطبيقات عملية علي لحام القوس ال ▪ الثالث 

 الرابع
 اته(  حام الأرجون )عيوبه ومميزعن ل مقدمة ▪

 تطبيقات عملية علي لحام الأرجون  ▪

 تطبيقات عملية علي لحام الأرجون  ▪ مسالخا

 اختبار نهاية الدورة  ▪ 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 مدير عام   م/ هشام محمد حسن   1

 محطة توليد كهرباء طلخا   عقطا

01098953362 

 01152216201 مهندس أول  د إبراهيم  م/ أحمد أبو لي 2

 01012185337 فني أول الزهيري  د العظيم  أ/ حسن عب 3

 01026103400 أول    انه تس صيمهند م/ محمود جميل عبد الرالق  4

 فني أول  أ/ مجدي محمد علي العتر      5
طلخا   قطاع محطة كهرباء

 م.و 750 المركبة قدرة
01558888507 
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

             )تدريب داخلي(  الفنية عةجموالمدليل : 

(2-8 ) 

 ثاني(   المستوي التطبيقات عملية علي اللحام ) امووج :إسووووووم البوورن

 ميكانيكيا فنى   الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 5) موووودة الووبرنامووووج : 

   تطبيقات عملية علي اللحام أنواع  ليالتعرف ع الهدف من البرنامج :  
 

 : البرنامج الزمني   •

 
 

 

 :   ربونمدالأسماء  ▪
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 الموضوعات  اليوم 

 للحام بالقوس الكهربي مراجعه عامه على طرق ا ▪ الأول 

 رأسى(  –تدريب عملى على طرق اللحام بالقوس الكهربى )أفقى  ▪ الثاني

 الثالث 
 نظرى لحام الأوكسي استيلين ▪

 تطبيق عملى على لحام الأوكسي استيلين  ▪

 استيلين اتباع طرق السلامة والصحة المهنية في لحام الأوكسي  ▪ الرابع

   إمتحان عملى ▪ الخامس  

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 مدير عام   م/ هشام محمد حسن   1

 محطة توليد كهرباء طلخا   قطاع

01098953362 

 01152216201 مهندس أول  د إبراهيم  م/ أحمد أبو لي 2

 01012185337 فني أول الزهيري  د العظيم  أ/ حسن عب 3

 01026103400 أول    انه تس صيمهند م/ محمود جميل عبد الرالق  4

 فني أول  أ/ مجدي محمد علي العتر      5
رباء طلخا  قطاع محطة كه

 م.و 750مركبة قدرة ال
01558888507 
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

       تدريب خارجي()  يةالفن المجموعةدليل : 
 

      (2-1)        

 (    ثالثالمستوي التطبيقات عملية علي اللحام ) إسووووووم البوورنامووج :

 ميكانيكيا فنى   هدفوووه : الفئة المستوو

 ( أيام 5) : وبرنامووووجموووودة الو

  البرنامج :  ف منالهد
 

 : البرنامج الزمني   ▪

 

 الموضوعات  اليوم 

  الأول 

  الثاني

  الثالث 

  الرابع

  الخامس

 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 

 المركز الخارجي .   يتم وضع البرنامج بعد التنفيذ عن طريق ▪

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

       تدريب خارجي()  الفنية المجموعةدليل : 
 

   (2-2)       

 (   الرابعمستوي التطبيقات عملية علي اللحام ) م البوورنامووج :ووووإسوو

 ميكانيكيا فنى   الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 5) مووووج :الووبرناموووودة 

  البرنامج :  ف منالهد
 

 : البرنامج الزمني   ▪

 

 الموضوعات  اليوم 

  الأول 

  الثاني

  الثالث 

  الرابع

  الخامس

 

 :   وندربالمأسماء  ▪
 

 

 ريق المركز الخارجي .  يتم وضع البرنامج بعد التنفيذ عن ط ▪

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م
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 ثالثاً  

  مجموعة المال والتجارة   
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 ة  نموذج دليل الخطة التدريبية السنوي

               )تدريب داخلي(  دليل : مجموعة المال والتجارة

 (3-1 ) 
 

  لالدليل المحاسبي المعد ووووم البوورنامووج :ووإس

 محاسب الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 3) موووودة الووبرنامووووج : 

 التعرف بالدليل المحاسبي الموحد المعدل   ف من البرنامج :  هدال
 

 البرنامج الزمني :   ▪
 

 

 أسماء المدربون :  ▪

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموضوعات  وم الي

 اتول  

المحاسبي النظام  –ارسات المحاسبية في مصر عن النظم والممنبذة   –مقدمة  ▪

المفاهيم والقواعد والمعايير المحاسبية  جموعة م –ع الأعمال العام لشركات قطا

 النظام المحاسبي الموحد أهداف  –وحدة الم

 الثاني 
الحسابات بالدليل  ترميز  – الحسابات بالدليل المحاسبيويب تب –الدليل المحاسبي  ▪

  المحاسبي 

  مالية وحسابات النتيجة المعدة في نهاية الفترة ال القوا م ▪ الثالث  

 تليفون المدرب  عمللجهة ا الفئة  المدرب  م

 01063271250 المالية بطلخا   قطاع الشئون  محاسب أول  عبدالخالق   إسماعيلحسام  حمدأ/م 1

 محاسب ثان   وب  ساأ/ محمد السيد محمد ح 2
المالية  قطاع الشئون 

    بالبحيرة
01228071898 
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 التدريبية السنوية   الخطة لينموذج دل

               )تدريب داخلي(  ة المال والتجارةمجموع   دليل :

 (3-2 ) 

   نواعهابأالضرا ب  وج :البوورناموإسووووووم  

 محاسب دفوووه : الفئة المستووه

 ( أيام 3) موووودة الووبرنامووووج : 

 لضرا ب  يف باالتعر الهدف من البرنامج :  
 

 

 

 لزمني : البرنامج ا  ▪
 

 

 أسماء المدربون :  ▪

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموضوعات  وم الي

 ضريبة الدخل  ▪ اتول  

 لكترونية الفاتورة الإ ▪ الثاني 

 القيمة المضافة ودمغة الغال  ▪ الثالث  

 تليفون المدرب  عمللجهة ا الفئة  المدرب  م

 01005661206 بطلخا   المالية قطاع الشئون  ل محاسب أو علي  أ/ محمد فاروق عوض 1

 01001920192  محاسب أول   عبد الوهاب    أحمدأ/  2
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 اً  رابع

 عة  و نمجموعة المتال 
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 رابعاً  

    متنوع عام 4/1
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 ية  السنو خطة التدريبيةنموذج دليل ال

           م   متنوع العا مجموعةدليل :  

 (4 /1-1 ) 
 اللا حة المالية  مووج :إسووووووم البوورنا

 متنوع الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 3)  برنامووووج :موووودة الوو

 ةدراسة على اللا حة المالي الهدف من البرنامج :  
 
 

 البرنامج الزمني :   ▪

 موضوعات لا اليوم 

 الأول 

 ب الأول: الأحكام العامةباال

 الثالث: الصرف والتحصيل اب الب - ب الثاني: الموالنة التخطيطيةباال

 الفصل الأول: الصرف   

 المرتبات جور وصرف الأ - أحكام عامة -

 صرف المطالبات الخارجية  - صرف الفواتير والمستخلصات -

 نىالثا

 سلف العاملين - السلف المؤقتة - السلف المستديمة -

 لث: الصرف والتحصيل: الثا  الباب

 ضمان: التحصيل وخطابات ال الفصل الثاني       

 الثالث 

 الفصل الثالث: الخزينة        

 لمالية باب الرابع : الرقابة اال

 الباب الخامس : الحسابات الختامية والقوا م المالية 

 تامية س : أحكام خالباب الساد
 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 

 

 المدرب تليفون  عملجهة ال الفئة  المدرب  م

 محاسب ثان   لحسيني يوسف حسين ا أ/ محمد 1

لشئون المالية  ع ا قطا

 بطلخا  

01062488022 

 01095946593 محاسب أول   الهواري    عبد اللطيف عبد اللطيف أ/ جيهان 2

 01061555234 محاسب أول  ميه محمود عبدالحميد نصار اأ/ س 3

 01011101798 محاسب ثان  جاد  أ/ محمد طاهر 4

 كبير محاسبين   الحميد العسال  أ/ خالد كمال عبد 5

لشئون المالية  ع ا قطا

 بالبحيرة  

01062634092 

 ثان  سب محا أ/ أحمد سمير عبيد برغوت   6
01200908486 

01012209977 

 01006811240 ين   كبير باحث أ/ حنان محمود أبو العلا جنيدي  7
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 ة  الخطة التدريبية السنوي دليل نموذج

          دليل : مجموعة المتنوع العام   

 (4/1-2 ) 
   ت حة المشتريات إسووووووم البوورنامووج :

  متنوع وه : ستووهدفووالفئة الم

 ( أيام 3) وووج : رناموموووودة الووب

 التعرف على ت حة المشتريات الهدف من البرنامج :  

 
 :  البرنامج الزمني   ▪

 

 الموضوعات  اليوم 

 ل والأ

 أحكام عامة ▪

 طرق الشراء  ▪

 أحكام الشراء عن طريق المناقصات العامة ▪

 الثاني

 إجراءات البت في العطاءات ▪

 ءات التعاقد وإجراشروط  ▪

 المباشر  نفاقالسلطات المالية للإ ▪

 الثالث 
 سلطات الشراء  ▪

 سلطات اتعتماد ▪
 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 

 

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  درب الم م

 محاسب أول   قادر عبد الهادي مبروك  لد ا عب   أ/ عصام 1
الإدارة العامة للمراجعة  

 الداخلية  
01009047202 

 01011101798 قطاع الشئون الماليه طلخا   محاسب ثان  جاد على   محمد طاهر أ/ 2

 محاسب أول   أ/ سامح سعيد محمد منصور   3
شتريات  مالو قطاع العقود

 بطلخا   والمخالن  
01008625040 

 محاسب اول  ل عمر مد جلاأ/ مح 4
 قطاع الشئون المالية بالبحيرة 

01002922882 

 01006811240 ير باحثين   بك ي أبو العلا جنيد أ/ حنان محمود  5

 كبير محاسبين    أ/ محمود شعبان الطويل  6
قطاع العقود والمشتريات  

 والمخالن بالبحيرة   

01064647470 

01270080097 
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

          دليل : مجموعة المتنوع العام   

(4 /1-3 ) 

   ت حة المخالن ج :بوورنامووإسووووووم ال

  متنوع هدفوووه : الفئة المستوو

 ( أيام 2) موووودة الووبرنامووووج : 

 ت حة المخالن موادالتعرف على  نامج :  الهدف من البر
 

 ي :  ج الزمنالبرنام ▪

 

 :   ربونالمدأسماء  ▪

 

 الموضوعات  اليوم 

 الأول 

  أحكام عامة ▪

  تنظيم المخالن ▪

 المخالنتموين  ▪

   افاستلام وفحص الأصن ▪

   نافالأصصرف  ▪

 ارتجاع الأصناف ▪

 الفقد والتلف ▪

 الثاني

   التكهين والتخريد ▪

  الإعارة والتأجير ▪

 بيع الأصناف  ▪

  لمخالنالرقابة على ا ▪

 يش على المخالنتفوالت الجرد ▪

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 مدير عام   أ/ إسماعيل محمود حسن   1
ت  لمالي والدراساقطاع التخطيط ا 

 التمويلية 
01004672789 

 01009047202 خلية لداة االإدارة العامة للمراجع محاسب أول   أ/ عصام عبد القادر عبد الهادي مبروك   2

 01011101798 قطاع الشئون الماليه طلخا   اسب ثان حم محمد طاهر جاد على   أ/ 3

 محاسب أول   أ/ سامح سعيد محمد منصور   4
شتريات  والم ودقطاع العق

 والمخالن بطلخا   
01008625040 

 01006811240 بحيرة قطاع الشئون المالية بال كبير باحثين    ي أ/ حنان محمود أبو العلا جنيد  5

عقود والمشتريات  قطاع ال اسب أول  حم أ/ محمد محسن عبد العزيز  6

    والمخالن بالبحيرة

01005336106 

 01064647470 ين   محاسب كبير  أ/ محمود شعبان الطويل  7
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 ة السنوية  نموذج دليل الخطة التدريبي

          دليل : مجموعة المتنوع العام   

 (4/1-4 ) 
  لعاملينشئون ات حة  ووم البوورنامووج :وووإسو

 متنوع الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 3) ووودة الووبرنامووووج : وم

 التعرف على ت حة شئون العاملين  رنامج :  الهدف من الب
 

 

 البرنامج الزمني :   ▪

 الموضوعات  اليوم 

 الأول 
 الباب الأول: أحكام عامة ▪

 اتمل والإجالمواعيد العة العمل وانتها ها اب الثاني: في علاقبال ▪

 الثانى

 حقيق وتأديبهم ال المحظورة عليهم والتواجبات العاملين والأعم ▪

 ة انتهاء الخدم ▪

 الباب الثالث: أحكام ختامية وانتقالية  ▪

 الثالث 
 ( 2& ) (1جدول الأجور رقم ) ▪

 باللا حة   شرح الجزاءات ▪
 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 المدرب تليفون  عملجهة ال الفئة  لمدرب ا م

قطاع الشئون اتدارية   الث  باحث شئون أفراد ث  دسوقي محمد الشوري  د محمد أ/ محمو 1

   بطلخا والموارد البشرية

01002576786 

 01069407435 الث  باحث شئون أفراد ث  أ/ عبد الوهاب عبد الله السعيد محمد   2

 ي ثان باحث قانون  هاشم    ابراهيم  أ/أحمد سمير 3
لبحث  العامه   ارةدالإ

 الشكاوي   تظلمات وال
01096332346 

   باحث اول أ/ محمد حلمي دياب   4

قطاع الشئون اتدارية  

 بالبحيرة   والموارد البشرية

01099067444 

 01009784306 باحثين   يركب أ/ أمل محمد الدمياطي   5

 01005566852 باحث أول   أ/ رحاب محمد حمزة بدر الدين   6
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 دليل الخطة التدريبية السنوية  ذج نمو

          متنوع العام   وعة الدليل : مجم

(4/1-5 ) 

 ت حة الجزاءات   : لبوورنامووجإسووووووم ا

 متنوع الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 2) وج : ووبرناموووموووودة ال

 لجزاءات التعرف علي ت حة ا الهدف من البرنامج :  
 

 

 :  البرنامج الزمني   ▪

 الموضوعات  اليوم  

 الأول 
 عامة  : أحكام  الباب الأول ▪

 الباب الثانى التصرف فى التحقيق  ▪

 نىثاال
 ات التأديب ملين وضمانالباب الثالث : الجزاءات التأديبية التى يجوز توقيعها للعا ▪

 والتظلم منها الجزاءات التأديبية  الباب الرابع : السلطات المختصة فى توقيع  ▪
 

 

 :   ونالمدربأسماء  ▪

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 رب مدالتليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 01000496533 قطاع الشئون القانونيه طلخا    محامي ممتال أ/ هند الشحات أبو بكر حسين   1

 ثان وني قان باحث هاشم    ابراهيم  أ/أحمد سمير 2
الإدارة العامة لبحث التظلمات  

 وي  والشكا
01096332346 

 باحث اول   أ/ محمد حلمي دياب   3
قطاع الشئون اتدارية والموارد 

    بالبحيرة البشرية 
01099067444 

 01003657944 القانونيه بالحيرةقطاع الشئون  محامي أول  يب  أ/ محمد عبد العزيز الد 4
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 وية  نموذج دليل الخطة التدريبية السن

            المتنوع العام  دليل : مجموعة 

(4 /1-6  ) 

   ت حة التدريب إسووووووم البوورنامووج :

 متنوع مستووهدفوووه : ة الالفئ

 ( أيام 2) وبرنامووووج : وموووودة ال

 التعرف على ت حة التدريب  الهدف من البرنامج :  
 
 

 ي : ج الزمنالبرنام ▪
 

 الموضوعات  ليوم ا

 الأول 

  تتهف من التدريب ومجاهدال ▪

 لجان التدريب   ▪

  يبمج التدرخطط وبرا ▪

 ون والمتدربون فالمدربون والمشر ▪

 ثانيلا

 مكافأة التدريب  ▪

 نح الدراسية لمواالدراسات العليا  ▪

 المؤتمرات والندوات  ▪

 متابعة وتقييم التدريب  ▪

 

 :   ربونالمدأسماء  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 وري  ي محمد الشمحمد دسوقأ/ محمود  1
باحث شئون أفراد  

 ثالث  

اع الشئون اتدارية والموارد طق

 ا  بطلخ البشرية 
01002576786 

 باحث أول   دين  در الأ/ رحاب محمد حمزة ب 2
قطاع الشئون الإدارية والموارد 

 البشرية بالبحيرة  
01005566852 

 م/ احمد محمد المهتدي كامل قمرة  3
مهندس سلامة  

 مهنية ثان   وصحة
 01284800800 ب تدريقطاع ال
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

          ع العام   دليل : مجموعة المتنو

(4 /1-7  ) 

    Risk Management المخاطر إدارة وورنامووج :إسووووووم الب

 متنوع الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 2) وبرنامووووج : موووودة الو

 التعرف علي إدارة المخاطر وتجميعها وإدارتها والتعامل معها :  نامج البر الهدف من
 
 

 البرنامج الزمني :  ▪
 

 الموضوعات  ليوم ا

 مقدمة وتعريف علي إدارة المخاطر ▪ الأول 

 دارة المخاطر خطوات تجميع وإ ▪ الثاني

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدرب لاتليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م

 مدني  مهندس لعلقامي ا  عبد الله يةعطمحمد  م/ 1
  النوباريه  قطاع محطة توليد كهرباء

   م.و 750×3المركبة قدرة 
01006057043 
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

          دليل : مجموعة المتنوع العام   

(4/1-8 ) 

 ج :ورناموووم البووووووإس
ً عاملين الحاصلين عاءة الرفع كف ( 25 لنص المادة )لى تقارير كفاية بمرتبة متوسط أو ضعيف طبقا

 سى بالشركة النظام الأسامن 

 متنوع :  الفئة المستووهدفوووه

 ( أيام 2) موووودة الووبرنامووووج : 

 الهدف من البرنامج :  
( 25) بقاً لنص المادةو ضعيف طمتوسط أ بة رت رير كفاية بم ى تقاصلين علرفع كفاءة العاملين الحا

 من النظام الأساسى بالشركة 
 

   البرنامج الزمني : ▪

 الموضوعات  اليوم 

 الأول
   الدعاوى ▪

 الجزاءات ▪

 الثاني 
  ات والترقيات والعلاو التقارير ▪

 الإجالات ▪
 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درب المتليفون  جهة العمل الفئة  ب المدر م

 ون أفراد ثالث  باحث شئ ة  رمحمد الشو أ/ محمود محمد دسوقي 1

قطاع الشئون اتدارية  

 بطلخا   والموارد البشرية

01002576786 

 01069407435 باحث شئون أفراد ثالث   لسعيد محمد  الله ا ب عبد الوهاأ/ عبد  2

 01027265949 شئون افراد أول  باحث أ/ايمان عطيه عبدالقادر نجم  3

 د أول  ون أفراباحث شئ ي  ة علي حسن العقارغادأ/  4

قطاع الشئون اتدارية  

   بالبحيرة  والموارد البشرية

01271377078 

 01099067444 باحث اول   ب  حمد حلمي ديا أ/ م 5

 01009784306 كبير باحثين   أ/ أمل محمد الدمياطي   6

 01005566852   باحث أول أ/ رحاب محمد حمزة بدر الدين   7
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 ذج دليل الخطة التدريبية السنوية  نمو

          دليل : مجموعة المتنوع العام   

 (4/1-9 )  

 الإشراف الإداري علي البرامج التدريبية   وووم البوورنامووج :إسووو

   العاملين بقطاع التدريب الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 1) ووج : ووودة الووبرناموومو

 تنمية المشرف الإداري وتأهيله للقيام بواجباته   :  البرنامج  منالهدف 
 

 

 

 

 

 

 

   مج الزمني :البرنا ▪
 

 

 
 

 

 

 

 

 :   المدربونء أسما ▪

 

 

 

 الموضوعات  م اليو

 الأول 

 مكونات العملية التدريبية  ▪

 ريبية  توفير البيئة التدالإشراف الإدارى و ▪

 تنفيذ البرامج التدريبية  في  ىالإداردور المشرف  ▪

 المدرب تليفون  لعمل هة اج لفئةا رب المد م

 ر يس قطاع  م/ منال عبد العزيز علي مكاوي 1

 ب قطاع التدري

01065404593 

 01066975586 مدير عام   محمد    سعفان شوقيم/  2

 م/ احمد محمد المهتدي كامل قمرة  3
مهندس سلامة وصحة  

 مهنية ثان  
01284800800 
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 ابعاً : ابع / رت

    إداريمتنوع  4/2 
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 سنوية  نموذج دليل الخطة التدريبية ال 

           متنوع إداري     مجموعة:  دليل 

 (4 /2-1)   
 عالة  لإتصاتت الفمهارات الإتصال وا إسووووووم البوورنامووج :

 ر يس قسم   /إدارة   مدير ووهدفوووه : الفئة المست

 ( أيام 3) مووووج : ة الووبرناموووود

 عالة تنمية مهارات الإتصال والإتصاتت الف نامج :  دف من البراله
 

 

 

 رنامج الزمني :  الب ▪

 الموضوعات  اليوم 

 الأول 
 كها عملية الإتصال وأسباب فشلها وكيفية تدار ▪

 سمية ت الرسمية وغير الرالإتصات ▪

 ىالثان

 يجابى فوى الإالحوارالش ▪

 توبة الرسالة المك ▪

 الإتصال  عوا ق ▪

 الثالث 

 دد الإتجاهات لتقييم متعا ▪

 جو هارى ويندو  ▪

 ديم مهارات العرض والتق ▪

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 تشغيل أول  مهندس  م/ ابراهيم محمد شبانة يونس  1

كهرباء طلخا  محطة توليد قطاع 

 م.و 750درة جديدة قالمركبة ال

01003130353 

   محمد مصطفي   ليع  وا ل م/ 2
مهندس صيانة  

 أجهزة أول  
01004189479 

 م/ أحمد نبيل حسن علي   3
هندس صيانة  م

 أجهزة أول  
01006198385 

4 
أ/ محمود عاطف عبد المقصود 

 ادني  السو
 حاسبات أول  أخصا ي 

 قطاع محطة توليد كهرباء بنها

 م.و  750المركبة قدرة 
01019858706 

 محاسب ثان   بيد برغوت  حمد سمير عأ/ أ 5
 قطاع الشئون المالية بالبحيرة 

01002851540 

 01006420574 محاسب ثان     مكيلشوكت محمد ا  أ/ 6

 باحث أول   أ/ رحاب محمد حمزة بدر الدين   7
الموارد قطاع الشئون الإدارية و

 بشرية  ال
01005566852 
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 ة السنوية  التدريبي نموذج دليل الخطة

           متنوع إداري     مجموعةدليل :  

 (4 /2-2)   
   والثانيه الأولىى مؤهل عالي الدرجه طالوس للإدارةرة الترقي دو : جم البوورنامووإسوووووو

    عالي ع عام مؤهلمتنو الفئة المستووهدفوووه : 

 ام  ( أي10) موووودة الووبرنامووووج : 

 دارية والقيادية للعاملين المهارات الإ تنمية :   الهدف من البرنامج
 

 البرنامج الزمني :   ▪

 الموضوعات  اليوم 

 ول الأ
 ادارة الموارد البشريه  ▪

▪ HR Management   
 الثانى

 الثالث 

 الرابع 
 نبذة عن ت حتي شئون العاملين و الجزاءات      ▪

 قانون المخدرات      ▪
 الخامس

 السادس 

 خصيه يل الشمهارات تحل ▪ بعالسا

 الإتصاتت الفعالة   ▪ منالثا

 التاسع
 دارة الوقت و التفوي  إ ▪

 العاشر
 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

قطاع الشئون اتداريه و الموارد  أول باحث  أ/ ايمان عطيه نجم   1

 طلخا شريه الب

01027265949 

 01068038921   محاسب ثان الم حمد سحمد مأ  أ/ أحمد حسن 2

   محامي ممتال أ/ هند الشحات أبو بكر حسين   3
 ع الشئون القانونية بطلخا  اقط

01000496533 

 01096332346 باحث قانوني ثان  ابراهيم سليمان مير  أ/ أحمد س 4

 01007978084 المدنية   قطاع الأعمال مهندس أول  م/ محمد نبيل الحسيني المرسي  5

   مصطفي  محمد  ليع  وا لم/  6
مهندس صيانة  

قطاع محطة توليد كهرباء طلخا  أجهزة أول  

 م.و  750المركبة قدرة 

01004189479 

 م/ أحمد نبيل حسن علي   7
مهندس صيانة  

 أجهزة أول  
01006198385 

 أ/ محمود عاطف عبد المقصود السوادني   8
حاسبات  أخصا ي 

 أول 

 اباء بنه قطاع محطة توليد كهر

 .و  م750المركبة قدرة 
01019858706 
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   (2-2/ 4)تابع / 
   والثانيه الأولىعالي الدرجه  ى مؤهلطالوس للإدارةدورة الترقي  : جم البوورنامووإسوووووو

 

 :   المدربونأسماء  ▪
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 باحث أول   زة بدر الدين  مأ/ رحاب محمد ح 9

ارية والموارد دئون الإقطاع الش

 البحيرة رية البش

01005566852 

 01271377078 باحث شئون أفراد أول   أ/ غادة علي حسن العقاري   10

 01099067444 باحث اول   أ/ محمد حلمي دياب   11

 01090248381   ثانباحث شئون أفراد  عبيد  السيد عبد الفتاح محمد أ/ منال   12

 ل   حاسب أوم أ/ محمد جلال عمر   13

 الية بالبحيرة قطاع الشئون الم 

01002922882 

 01002851540 محاسب ثان   مير عبيد برغوت  أ/ أحمد س 14

 01006420574 اسب ثان  حم محمد المكي   أ/ شوكت 15

 م/ داليا حسن عبد الفتاح حرحش   16
صيانة  مهندس  

 تربينات أول 

قطاع محطتي توليد كهرباء العطف 

 والمحمودية 
01060005006 

 مهندس أول  طمان  محمد   عبد الله عبد العزيزم/  17
قطاع محطة توليد كهرباء النوبارية  

 م.و  750×3بة قدرة المرك
01061038060 
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

           متنوع إداري     مجموعةدليل :  

 (4 /2-3)   
   والثانيه الأولىالدرجه متوسط ى مؤهل الوسط للإدارةدورة الترقي  : جبوورنامووإسووووووم ال

    طمتوسمتنوع عام مؤهل   فوووه : الفئة المستووهد

 ( أيام 5) موووودة الووبرنامووووج : 

 تنمية المهارات الإدارية والقيادية للعاملين الهدف من البرنامج :  
 

 

 لزمني :  رنامج االب ▪

 وضوعات الم اليوم 

 الأول 

 الجزاءاتتي شئون العاملين ونبذة عن ت ح ▪

 قانون المخدرات  ▪
 الثانى

 الثالث 

 الرابع 
 فعالهالتت تصاالإ ▪

 خامسال

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمدرب ا تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

   محامي ممتال أ/ هند الشحات أبو بكر حسين   1
 القانونية بطلخا  الشئون عاقط

01000496533 

 01096332346 باحث قانوني ثان  ابراهيم سليمان مير  أ/ أحمد س 2

 مهندس ت أول  شبانه يونس  م/ابراهيم محمد 3
اء طلخا قطاع محطه توليد كهرب

 م.و750ه الجديدة قدرة المركب
01003130353 

 01206407979 هرباء طلخا توليد كمحطه  كيميا ي أول  لم يك/ محمد عبدالله حماد علي سو 4

 باحث أول   زة بدر الدين  مأ/ رحاب محمد ح 5
قطاع الشئون الإدارية والموارد 

 حيرة البالبشرية 
01005566852 

 محاسب ثان   مير عبيد برغوت  أ/ أحمد س 6
 قطاع الشئون المالية بالبحيرة 

01002851540 

 01002922882 محاسب أول    أ/ محمد جلال عمر   7
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 وية  نموذج دليل الخطة التدريبية السن

           متنوع إداري     مجموعةدليل :  

 (4 /2-4)   
 هارات التحفيز م : جإسووووووم البوورناموو

   / ر يس قسم   مدير إدارة ه : الفئة المستووهدفووو

 ( أيام 2) وووودة الووبرنامووووج : م

 حفيز ت التتنمية مهارا :  برنامج الهدف من ال
 

 

 

 البرنامج الزمني :   ▪
 

 الموضوعات  اليوم

 الأول 

 دورة التحفيز  ▪

 الآداء تأثير النتا ج على ▪

 ز متمي لمفاتيح الآداء ا ▪

 الثانى

 نظريات ف التحفيز   ▪

 إبراهام ماللو نظرية   -1

 ك هيدلبيرج نظرية فريدري  -2

 نظرية دايفيد ماكليلاند   -3

 أنماط الموظفين  ▪

 حفز للعاملينعمل المصا ص الخ ▪

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل ئة الف المدرب  م

 01007978084 المدنية   قطاع الأعمال مهندس أول  المرسي م/ محمد نبيل الحسيني   1

 01000496533 ع الشئون القانونية بطلخا  اقط   محامي ممتال أ/ هند الشحات أبو بكر حسين   2

 ثان   يميا يك  عبدالغني الديسطيالسيد   ك/ سارة 3
 ء طلخااه توليد كهربمحططاع ق

 م.و 750 المركبة الجديدة قدرة
01090342256 

 محاسب ثان   وت  أ/ أحمد سمير عبيد برغ 4
 قطاع الشئون المالية بالبحيرة 

01002851540 

 01006420574 اسب ثان  حم أ/ شوكت محمد المكي   5
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 ريبية السنوية  ل الخطة التدوذج دلينم

           داري    متنوع إ  مجموعةدليل :  

 (4 /2-5 ) 
 فوي   لوقت والتاإدارة  ج :إسووووووم البوورناموو

    يس قسم / ر  مدير إدارة الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 3) موووودة الووبرنامووووج : 

 تفوي  وقت والدارة الت إتنمية مهارا الهدف من البرنامج :  
 

 

 

 برنامج الزمني :  ال ▪

 الموضوعات  اليوم 

 الأول 

 مصفوفة الوقت   ▪

 طريقة تستغلال الوقت  19 ▪

 وة قمصفوفة ال ▪

 ىالثان

 الضغوط   ▪

 علامات إنذار الضغوط ▪

 مع الضغوط كيفية التعامل   ▪

 مهارات التفوي   ▪ الثالث 

 
 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 

 

 

 

 مدرب اليفون تل جهة العمل الفئة  المدرب  م

 01007978084 قطاع الأعمال المدنية   مهندس أول  ني المرسي م/ محمد نبيل الحسي  1

 01112503505 د كهرباء طلخا قطاع محطة تولي مهندس أول  رطب م/ نبيل عبد الله يوسف  2

 أول باحث  أ/ ايمان عطيه نجم   3
قطاع الشئون اتداريه و الموارد 

 طلخا شريه الب
01027265949 

 01002922882 اع الشئون المالية بالبحيرة قط محاسب أول    عمر  د جلال أ/ محم 4

 ل  باحث أو زة بدر الدين  مأ/ رحاب محمد ح 5
الشئون الإدارية والموارد قطاع 

 بالبحيرة  البشرية 
01005566852 

 م/ احمد محمد المهتدي كامل قمرة  6
مهندس سلامة  

 وصحة مهنية ثان  
 01284800800 قطاع التدريب 



 

 Ministry of Electricity & Renewable Energy  المتجددة ء والطاقةرباوزارة الكه

 .Egyptian Electricity Holding Co كة القابضة لكهرباء مصرالشر

 نتاج الكهرباءشركة وسط الدلتا لإ
 قطاعات الشئون الفنية

Middle Delta Electricity Production Co. 

Technical Affairs Sectors 
 Training sector     دريبالت قطاع 

 

  57/100 
 

  

 

 Rev (0) (F-PMPID-01 ) 

 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

           ع إداري    تنوم مجموعةدليل :  

 (4 /2-6)   
 الإستراتيجي   التخطيط إسووووووم البوورنامووج :

 ر إدارة  يمد الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 3) مووووج : موووودة الووبرنا

 يجي ات التخطيط الإستراتية مهارم تن الهدف من البرنامج :  
 

 

 البرنامج الزمني :   ▪

 الموضوعات  اليوم

 الأول 
 مية التخطيط الإستراتيجى مسئوليات قا د المؤسسة وأه ▪
 رات فى تصميم التخطيطأهمية المؤث ▪

 الثانى 

 ناجح للتخطيطستراتيجى وما هو النموذج الالإ طالتخطي ▪
  الأنماط الأربعة ومعوقات التخطيط ▪
 ديد الفرص والتحدياتارجية والداخلية وتحيئة الخمسح الب ▪

 الثالث 
 ية  يط وتحليل الفجوة والخطة التنفيذتخطبناء نموذج ال ▪
 كيفية نشر الإستراتيجية   ▪

 

 :   المدربون أسماء ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 تشغيل أول  مهندس  مد شبانة يونس م/ ابراهيم مح 1

طلخا  يد كهرباءمحطة تولاع قط

 م.و 750 لمركبة الجديدة قدرةا

01003130353 

 م/ محمد رلق حامد رلق  2
صيانة  مهندس  

 أول أجهزة
01001243883 

 01003551958 مهندس وقاية أول   م/ محمد ممدوح محمد السعيد  3

 كيميا ي أول   ك/ محمد حامد محمد الفيشاوي  4
محطة توليد كهرباء بنها  قطاع

 و  م.750المركبة قدرة 
01066753631 

 ل  وباحث أ محمد حمزة بدر الدين  أ/ رحاب  5
قطاع الشئون الإدارية والموارد 

 رة   البشرية بالبحي
01005566852 

 مدني  مهندس لعلقامي اعطية عبد الله  محمد  م/ 6
  النوباريه  قطاع محطة توليد كهرباء

   م.و 750×3المركبة قدرة 
01006057043 
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 تدريبية السنوية  نموذج دليل الخطة ال

           متنوع إداري     مجموعةليل :  د

 (4 /2-7)   
 إدارة التغيير والتطوير المستمر   البوورنامووج :إسووووووم  

   سم يس ق/ ر    مدير إدارة الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 3) موووودة الووبرنامووووج : 

 والتطوير المستمر ارات إدارة التغيير  نمية مهت الهدف من البرنامج :  
 

 

 

 البرنامج الزمني :   ▪

 

 الموضوعات  اليوم

 الأول 

 التغيير  أهمية  ▪

 دوافع التغيير   ▪

 أسباب مقاومة التغيير  ▪

 الثانى 

 مراحل التغيير  ▪

 ر تغييأسباب فشل ال ▪

 لقوة المساعدة والقوة المعوقة للتغيير ا ▪

 الثالث  

   التغييرية فى عملية  الأدوار الر يس ▪

 نه واستعدادا للتأقلمو رأكثر م كيف تجعل الأفراد  ▪

 الهندرة ) إعادة هندسة النظم ( ▪

 

 :   ربونالمدأسماء  ▪

 

 

 

 

 
 

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 01000496533   انونية بطلخاققطاع الشئون ال  محامي ممتال   ن  أ/ هند الشحات أبو بكر حسي 1

 01013810338 توليد كهرباء طلخا قطاع محطة  أول   ي  ا كيمي   محمود محمد  إيناس حبيبك/  2

 م/ داليا حسن عبد الفتاح حرحش   3
يانة  صمهندس  

 تربينات أول 

قطاع محطتي توليد كهرباء العطف 

 والمحمودية 
01060005006 

 حمد محمد المهتدي كامل قمرة أم/  4
مهندس سلامة  

   أولوصحة مهنية 
 01284800800 يب قطاع التدر 
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 وذج دليل الخطة التدريبية السنوية  نم

            متنوع إداري     مجموعةدليل :  

 (4 /2-8)   
 ض  مهارات التفاو إسووووووم البوورنامووج :

   / ر يس قسم   مدير إدارة :  الفئة المستووهدفوووه

 ( أيام 3) موووودة الووبرنامووووج : 

 ض  تنمية مهارات التفاو   :امج هدف من البرنال
 

 

 

 

 البرنامج الزمني :   ▪

 

 الموضوعات  اليوم

 الأول 
 اومة والتفاوض الفرق بين المس ▪

 الأنماط الشخصية في التفاوض  ▪

  الثانى
 ناصر عملية التفاوض ع ▪

 اعد التفاوض الناجح قو  ▪

 الثالث 
 المؤثرات الحرجة في التفاوض  ▪

 يب التفاوض مهارات وأسال ▪

 

 :   مدربونالء اأسم ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدرب تليفون  ة العملجه الفئة  المدرب  م

   مهندس أول     حمودة م/ محمد خالد عبد الحليم  1
قطاع المتابعة ونظم المعلومات 

 والحاسبات  
01006276050 

 كيميا ي ثان   الغني الديسطي ك/ سارة السيد عبد  2
محطة توليد كهرباء طلخا اع قط

 م.و 750ديدة قدرة المركبة الج
01090342256 

 عبد المقصود السوادني  طف  أ/ محمود عا 3
حاسبات  أخصا ي 

 أول 

ا قطاع محطة توليد كهرباء بنه 

 م.و  750المركبة قدرة 
01019858706 

 01002851540 لمالية بالبحيرة قطاع الشئون ا محاسب ثان   أ/ أحمد سمير عبيد برغوت   4

 حمد محمد المهتدي كامل قمرة أم/  5
ندس سلامة  مه

   أولنية وصحة مه
 01284800800 يب قطاع التدر 
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 دريبية السنوية  نموذج دليل الخطة الت

           متنوع إداري     مجموعةدليل :  

 (4 /2-9)   
 رات القيادة مها رنامووج :بووإسووووووم ال

   / ر يس قسم   مدير إدارة الفئة المستووهدفوووه : 

 م ا( أي3) مووووج : لووبرناودة امووو

 تنمية مهارات القيادة برنامج :  الهدف من ال
 

 

 

 البرنامج الزمني :   ▪

 الموضوعات  اليوم

 الأول 
 مقدمة عن الكورسات الإدارية  •

  مستويات القيادة •

 مل المؤثرة فى القيادةالعوا • الثانى 

 الثالث 
 أنماط القيادة وأنماط المرؤوسين •

 فن كوفندات السبعة لستيالعا  •

 

 :   المدربونء اأسم ▪

 

 

 
 

 

 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 01206407979 قطاع محطة توليد كهرباء طلخا  كيميا ي أول    دة سويلمك/ محمد عبد الله حما 1

   محمد مصطفي   ليع  وا لم/  2
مهندس صيانة  

 أجهزة أول  

محطة توليد كهرباء طلخا اع قط

 م.و 750ديدة قدرة المركبة الج
01004189479 

 01011101798   بطلخا  قطاع الشئون المالية محاسب ثان   ي  د طاهر جاد علأ/ محم 3

 باحث أول   أ/ رحاب محمد حمزة بدر الدين   4
قطاع الشئون الإدارية والموارد 

 البشرية بالبحيرة   
01005566852 

 كيميا ي أول   ك/ إبراهيم عبد المنعم ياسين   5
 العطفء  اد كهربتولي  تيقطاع محط

 والمحمودية  
01283931339 
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 ريبية السنوية  نموذج دليل الخطة التد

           متنوع إداري     مجموعةدليل :  

 (4 /2-10)   
 فريق العمل   : جوإسووووووم البوورنامو

   ر يس قسم  /  إدارةمدير  ستووهدفوووه : الفئة الم

 ( أيام 3)  :مووووج موووودة الووبرنا

 تعريفات ومفاهيم عن فريق العمل  من البرنامج :   الهدف
 

 

 مج الزمني :  البرنا ▪

 

 الموضوعات  اليوم

 لأول ا
 مواصفات فريق العمل الفعال   •

 مقارنة بين فريق العمل الفعال والغير فعال  •

 الثانى 
 نجاح والفشل علامات ال •

 مراحل بناء فريق العمل   •

 Team Roles & Team Work Cycle • الثالث 

 

 :   المدربونء اأسم ▪

 

 

 درب المتليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 م/ محمد رلق حامد رلق  1
صيانة  مهندس  

 أول أجهزة
قطاع محطة توليد كهرباء طلخا 

 م.و 750المركبة قدرة 

01001243883 

 م/ أحمد نبيل حسن علي   2
مهندس صيانة  

 أجهزة أول  
01006198385 

 01003130353 ول أ ندسمه م/ ابراهيم محمد شبانة يونس  3

 نجم  يه عبدالقادريمان عطاأ/ 4
شئون افراد   حثبا

 أول

قطاع الشئون الإدارية والموارد 

 طلخا ب البشرية 
01027265949 

 أول  كيميا ي   ك/ محمد حامد محمد الفيشاوي  5
قطاع محطة توليد كهرباء بنها 

 م.و  750ة المركبة قدر
01066753631 

 سب أول   محا أ/ محمد جلال عمر   6
  يرة بالبح ةيقطاع الشئون المال 

01002922882 

 01006420574   أولمحاسب  أ/ شوكت محمد المكي   7
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

           متنوع إداري     مجموعةدليل :  

 (4 /2-11)   
   الجذرية للمشكلات  تحليل العمليات والأسباب مووج :اووووووم البوورنإس

 ر يس قسم  دارة / مدير إ تووهدفوووه : ئة المسفال

     Online( أيام 3ليدي" / ) "تق امأي (5) موووودة الووبرنامووووج : 

 ت تحليل العمليات والأسباب الجذرية للمشكلات  تنمية مهارا الهدف من البرنامج :  
 

 

 مني :  زالبرنامج ال ▪
 

 الموضوعات  اليوم

 ت عمليامقدمه عن تحليل ال ▪ ل الأو

 اب الجذرية مقدمه عن الأسب ▪ انى الث

 شكلةية للمجذرطرق تحديد الأسباب ال ▪ الثالث 

 رسم خرا ط تحديد الأسباب الجذرية للمشكلة  ▪ الرابع

 الخامس
 فن إجراء المقابلات الشخصية  ▪

 ج التدريبى إختبار البرنام ▪

 

 :   المدربوناء مأس ▪

 

 

 

 

 

 

 المدرب تليفون  لجهة العم الفئة  المدرب  م

 مين الخضرىراهيم أم/ إب 1
ل ص  مهندس أو

 أجهزة 

قطاع محطة توليد كهرباء بنها 

 م.و   750رة كبة قدلمرا
01093910077 

   محمد مصطفي   ليع  وا لم/  2
مهندس صيانة  

قطاع محطة توليد كهرباء طلخا  أجهزة أول  

 م.و 750المركبة الجديدة قدرة 

01004189479 

 01003130353 ول أ ندسمه محمد شبانة يونس  م/ ابراهيم 3

 كيميا ي أول   هيم عبد المنعم ياسين  ك/ إبرا 4
 العطفتوليد كهرباء    تيقطاع محط

 والمحمودية  
01283931339 

 ان  حاسب ثم أ/ أحمد سمير عبيد برغوت   5
 قطاع الشئون المالية بالبحيرة 

01002851540 

 01002922882 محاسب أول    أ/ محمد جلال عمر   6
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 ية السنوية  لخطة التدريبج دليل ا موذن

          دليل : مجموعة المتنوع العام   

 (4 /2-12 ) 

 الموالنة التخطيطية كيفية إعداد  إسووووووم البوورنامووج :

 متنوع الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 5) دة الووبرنامووووج : موووو

 طية ة التخطيالموالن د عداإ كيفية البرنامج :   الهدف من
 

   : الزمني امجالبرن ▪

 الموضوعات  اليوم 

 الموالنة الإستثمارية  ▪ الأول 

 موالنة القروض  ▪ الثاني

 موالنة الأجور  ▪ الثالث 

 القوا م  - موالنة المصروفات - موالنة الإيرادات ▪ الرابع

 خامسال
 موالنة الإهلاك  ▪

 امج إختبار نهاية البرن ▪
 

 

 

 

 

 :  ربوندمالأسماء  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 رب المدفون تلي هة العملج ة الفئ المدرب  م

 ول محاسب أ    غفار اسلامأحمد عبدالأ/  1

 قطاع الشئون المالية بطلخا  

01094514528 

 01016687862 محاسب ثان   أ/ أحمد مجدي عبد الباقي عبد المعطي   2

 01063837696 محاسب ثالث   د طاهر جاد  أ/ محم 3

 01063271250 أول محاسب  عبدالخالق   إسماعيلد حسام أ/محم 4

 كبير محاسبين   كمال عبد الحميد العسال  دخالأ/  4

 قطاع الشئون المالية بالبحيرة  

01062634092 

 01006420574 محاسب ثان   أ/ شوكت محمد المكي   5

 01228071898 محاسب ثان   وب  ساأ/ محمد السيد محمد ح 6
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 لتدريبية السنوية  اة الخط موذج دليلن

           متنوع إداري     مجموعةل :  دلي

 (4 /2-13)   
 بات المخالن ف و حسااليالتك م البوورنامووج :وإسووووو

 متنوع عام مؤهل عالي   الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 3) لووبرنامووووج : موووودة ا

 المخالن حسابات  أنواعها /دراسة التكاليف ب الهدف من البرنامج :  
 

 

 

 مج الزمني :  رناالب ▪

 

 الموضوعات  ومالي

  مدخل إلي دراسة التكاليف وأنواعها  ▪ ول الأ

 تكلفة الأصول الثابتة وفلسفة الإهلاك   ▪ الثانى 

 ن  المخزوومدخل لحسابات المخالن وتقييم تكلفة التكوين الإستثماري   ▪ الثالث 

 

 :   بونالمدرأسماء  ▪

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدرب ليفون ت العملجهة  الفئة  رب المد م

 محاسب ثالث   محمد طاهر جاد  أ/  1
 قطاع الشئون المالية بطلخا  

01063837696 

 01061555234 سب اول محا عبدالحميد نصار محمود  ساميه  أ/ 2

 01006420574 بالبحيرة  قطاع الشئون الماليه ثان  محاسب  أ/ شوكت محمد المكي   3
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 التدريبية السنوية  دليل الخطة نموذج 

           متنوع إداري     مجموعةدليل :  

 (4 /2-14)   
  المعاشات قاقات واتستح رنامووج :البوو  مووإسوووو

 متنوع عام مؤهل عالي   الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 4) :  موووودة الووبرنامووووج

  ميلن بالشركة للعا عاشاتم التعريف بالأستحقاقات وال من البرنامج :   الهدف
 

 

 

 :  البرنامج الزمني   ▪

 

 الموضوعات  اليوم

 قات العاملين حمست  ▪ الأول 

 العاملين   اعات منالإستقط  ▪  الثانى

 الإشتركات التأمنية    ▪ الثالث 

 المستحقات التأمنية   ▪ الرابع 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدرب تليفون  لجهة العم فئة ال المدرب  م

 محاسب ثان   الم د سأ/ أحمد حسن أحمد محم 1

قطاع الشئون الإدارية الموارد 

 لخا  البشرية بط

01068038921 

 01022681507   اسب أولمح حنان عبد المحسن أ/  2

 01065676671 محاسب أول     أحمد الجيارأ/ وا ل   3

 باحث اول   أ/ محمد حلمي دياب   4
ئون الإدارية الموارد الش قطاع

   بالبحيرةالبشرية 
01099067444 
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 طة التدريبية السنوية  نموذج دليل الخ

               متنوع إداري مجموعةدليل :  

 (4 /2-15)   
  ل الرقمي التحو م البوورنامووج :وإسووووو

 قسم   سر يمدير إدارة /  الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 3) وووودة الووبرنامووووج : م

 التعريف بالتحول الرقمي ومميزاته  ن البرنامج :  الهدف م
 

 

 البرنامج الزمني :   ▪

 الموضوعات  اليوم

 الأول 
 تها بكفاءه وفعالية  يانات والمعلومات وإدار بحول الرقمي للفية التيفهم ك ▪

 مات الرقمية  علولماوضع خطط عمل للمسح وتدفق العمل وتكامل  ▪

 الثانى 

 لمسئوليات قمي للبيانات بما في ذلك النظم والأدوار واإنشاء وتنفيذ مشروع التحول الر ▪

السجلات  لتحوي ISO 13008ي ذلك ف إدارة البيانات نحو أفضل الممارسات الدولية بما  ▪

 ا الرقمية ونقله

 الثالث 
 تطوير سياسات التحول الرقمي وإجراءات العمل  ▪

  لأمن المعلومات ISO 27001ارة البيانات وفقاً لمعايير وإدة غصيا ▪

 
 :   المدربونأسماء  ▪

 

 

 
 

 المدرب تليفون  لعملجهة ا الفئة  المدرب  م

 ثان مهندس  م / الهام خيري عرفات   1
مات عة ونظم المعلوالمتاب عقطا

 والحاسبات  
01092459566 

 01011066338 قطاع التدريب  مهندس أول  رك  مبامحمود ريهام  م/ 2

 مهندس تشغيل ثالث   م/ أحمد رلق محمد أبو ليد  3
 العطفتوليد كهرباء    تياع محطقط

 والمحمودية  
01285813962 
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 رابعاً :  تابع /

    لغة إنجليزية 4/3 
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 ة التدريبية السنوية  طنموذج دليل الخ

     خارجي ( ) تدريب اللغة مجموعةدليل :  
          
 (4/3-1 ) 

   لغة إنجليزية عامة ) المستوى الأول ( رنامووج :ووبإسووووووم ال

 عام مؤهل عالي   متنوع دفوووه : الفئة المستووه

 ( أيام 5)  ووبرنامووووج :وودة الموو

 عاملين باللغة الإنجليزية لارفع كفاءة  الهدف من البرنامج :  
 

   :مني  ج الزالبرنام ▪
 

 الموضوعات  اليوم

  ▪ الأول  

  ▪ الثاني

  ▪ الثالث 

  ▪ الرابع

  ▪ الخامس

 
 :   بونردالمأسماء  ▪

 

 
 

 يتم وضع البرنامج بعد التنفيذ عن طريق المركز الخارجي .   ▪
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م

1     

2     
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 بية السنوية  خطة التدريلنموذج دليل ا 

            جي (دريب خارت)   اللغة مجموعةدليل :  

 (4/3-2 ) 

  (ية عامة ) المستوى الثانى لغة إنجليز : ورنامووجلبوإسووووووم ا

   عام مؤهل عالي  متنوع لفئة المستووهدفوووه : ا

 يام ( أ5)  نامووووج :رموووودة الووب

 باللغة الإنجليزية عاملين لارفع كفاءة  الهدف من البرنامج :  
 

   :البرنامج الزمني   ▪
 

 الموضوعات  ماليو

  ▪ الأول  

  ▪ الثاني

  ▪ الثالث 

  ▪ الرابع

  ▪ الخامس

 
 :   بونردالمأسماء  ▪

 

 

 

 

 يتم وضع البرنامج بعد التنفيذ عن طريق المركز الخارجي .   ▪

 

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م

1     

2     
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 تابع / ربعاً :

    يحاسب آل 4/4 
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 السنوية   خطة التدريبيةنموذج دليل ال

           دليل : مجموعة الحاسب الآلي   

 المجموعة الفنية (  4-1/ 4)

 Word 2016 إسووووووم البوورنامووج :

    ( تاريهرسك /)فني / كاتب  الفئة المستووهدفوووه : 

  أيام 5 موووودة الووبرنامووووج : 

 ج :  نامالهدف من البر
الإستفادة من إمكانيات البرنامج في مجال  Word 2016 نامج ري بأن يستطيع المتدرب العمل عل

 عمله  
 

 لبرنامج الزمني :  ا ▪

 الموضوعات اليوم

 الأول 

 مة عن برامج معالجة النصوص  مقد ▪

 مكونات برنامج وورد   ▪

 ع وفتح الملفات وإسترجا حفظ ▪

 الثاني
 تنسيق النصوص  ▪

 تنسيق الفقرات  ▪

 لثالث ا

 picturesإدارج صور   ▪

  Auto Shapesأشكال تلقا ية   - Clip art   يه نت فقصاصا ▪

  Word artخطوط لخرفية  ▪

 الرابع

  screen shotsإدراج لقطات من الشاشة  ▪

  chartsمخططات إحصا ية   -  smart artمخططات توضيحية   ▪

  text boxدوق النص  صن ▪

 الخامس

 طباعة ملف  - ولإدارج وتنسق وتعديل الجدا ▪

 مراجعة عامة   ▪

 رنامج  نهاية الب بارإخت ▪
 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 المدرب ون تليف جهة العمل  الفئة المدرب  م

قطاع المتابعة ونظم المعلومات  ث  مهندس ثال م/ إلهام خيري عرفات    1

 والحاسبات  

01092459566 

 01006276050 مهندس أول      حمودة  م/ محمد خالد عبد الحليم  2

  ي أول    ا أخص أ / أشرف فؤاد عبد السلام   3
قطاع المتابعة ونظم المعلومات 

 والحاسبات بالبحيرة   
01211183175 

 01002851540 قطاع الشئون المالية بالبحيرة  ن  محاسب ثا  أ/ أحمد سمير عبيد برغوت   4

 01005536825  ديةقطاع محطة توليد كهرباء المحمو مهندس أجهزة   ح لهقنا  محمد صلا  م/ 5
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 وذج دليل الخطة التدريبية السنوية  نم

          الآلي    دليل : مجموعة الحاسب 

   المجموعة الفنية( 4-2/ 4)

 Excel 2016 إسووووووم البوورنامووج :

 (  سكرتاريه /ي / كاتب )فن  وه : الفئة المستووهدفوو

  أيام 5 :  جامووووموووودة الووبرن

 الهدف من البرنامج :  
رنامج في مجال  لب الإستفادة من إمكانيات ا   Exel 2016 ي برنامج  أن يستطيع المتدرب العمل عل

 عمله  
 

 البرنامج الزمني :   ▪

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 الموضوعات  اليوم 

 الأول
    ة(ييغ رياضص  –دراسة أنواع البيانات ) رقمية  -

 صفوف والجدول  لمدة واتقسيم الخلايا والأع -

 الثاني 
   SUM  &AVE  &MAX  &MINإنشاء الدوال  -

 ير مخزنة بالأكسل والدوال الغ

 الثالث 
  IF   &AND  &OR   &NOTية إنشاء الدوال الشرط -

  والربط بينها حسب الشروط

 الرابع
   CHARTإداراج الرسم البياني وتعديل  -

  لبياناتبناء قواعد ا -

 الخامس
  تلبياناإستكمال قواعد ا -

 ية الدورة إختبار نها -

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

معلومات لقطاع المتابعة ونظم ا دس أول  مهن    حمودة  م/ محمد خالد عبد الحليم  1

   بطلخا  باتالحاسو

01006276050 

 01092459566 ثالث  دس مهن م/ إلهام خيري عرفات    2

 خصا ي أول    أ ف فؤاد عبد السلام  أ / أشر 3
قطاع المتابعة ونظم المعلومات 

 والحاسبات بالبحيرة   
01211183175 

 هزة  ندس أجمه م/ محمد صلاح لهقنا   4
قطاع محطتي توليد كهرباء العطف 

 ودية والمحم
01005536825 

 01002851540 بحيرة بالون المالية طاع الشئق محاسب ثان   أ/ أحمد سمير عبيد برغوت   5
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 وذج دليل الخطة التدريبية السنوية  نم

          الآلي    دليل : مجموعة الحاسب 

   ( المتنوع4-1/ 4)

 Excel 2016 سووووووم البوورنامووج :إ

 عالي  هل مؤعام متنوع  الفئة المستووهدفوووه : 

  أيام 5 :  جووووامموووودة الووبرن

 الهدف من البرنامج :  
لبرنامج في مجال  الإستفادة من إمكانيات ا   Exel 2016 ي برنامج  أن يستطيع المتدرب العمل عل

 عمله  
 

 البرنامج الزمني :   ▪

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 الموضوعات  اليوم 

 الأول
    ية(صيغ رياض –دراسة أنواع البيانات ) رقمية  -

 جدول  صفوف واللمدة واتقسيم الخلايا والأع -

 لثاني ا
   SUM  &AVE  &MAX  &MINإنشاء الدوال  -

 ير مخزنة بالأكسل والدوال الغ

 الثالث 
  IF   &AND  &OR   &NOTية إنشاء الدوال الشرط -

  والربط بينها حسب الشروط

 ابعالر
   CHARTإداراج الرسم البياني وتعديل  -

  بناء قواعد البيانات -

 الخامس
  تلبياناإستكمال قواعد ا -

 الدورة  يةار نهاإختب -

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

معلومات لقطاع المتابعة ونظم ا دس أول  مهن    حمودة  م/ محمد خالد عبد الحليم  1

   بطلخا  اتب الحاسو

01006276050 

 01092459566 ثالث  مهندس  م/ إلهام خيري عرفات    2

  ي أول    خصا أ م  ف فؤاد عبد السلا أ / أشر 3
قطاع المتابعة ونظم المعلومات 

 والحاسبات بالبحيرة   
01211183175 

 ندس أجهزة  مه م/ محمد صلاح لهقنا   4
قطاع محطتي توليد كهرباء العطف 

 ودية والمحم
01005536825 

 01002851540 بحيرة بالقطاع الشئون المالية  محاسب ثان   أ/ أحمد سمير عبيد برغوت   5
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 نموذج دليل الخطة التدريبية السنوية  

          سب الآلي    دليل : مجموعة الحا

   المتنوع( 4-2/ 4)

 Excel 2016 Advanced وم البوورنامووج :إسووووو

 مؤهل عالي متنوع  ئة المستووهدفوووه : الف

 ام أي (5) موووودة الووبرنامووووج : 

 Excel 2016 Advanced ام برنامجية إستخدكيف البرنامج :   هدف منلا
 

 البرنامج الزمني :   ▪

 

 

 :  المدربونسماء أ ▪

 

 

 

 

 
 

 الموضوعات  اليوم 

 الأول 
 الشرطية المركبة   lfمراجعة المستوي الأولي دالة  ▪

 (   Not  – OR –  ANDالدوال المنطقية )  ▪

 الثاني
 إدراج دوال بين أوراق وكتب عمل مختلفة   ▪

 (  Charts) طاتتنسيق المخط ▪

 ت وخصا صها بياناقواعد الالتعامل مع  ▪ الثالث 

 الرابع 
 التقريب(   –المالية   –يخ التار –بع  الدوال الإضافية )الوقت  ▪

 (  Conditional Formatingالتنسيقات الشرطية )  ▪

 الخامس

 ( Conditional Formatingطية ) ات الشرالتنسيق ▪

   Data Validationالتحقق من صحة البيانات  ▪

 انات  ة البييحما ▪

 الدورة  إختبار نهاية ▪

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

قطاع المتابعة ونظم المعلومات  ل  مهندس أو     حمودة م/ محمد خالد عبد الحليم  1

 ات  والحاسب 

01006276050 

 01092459566 مهندس ثالث   م/ إلهام خيري عرفات    2

 01005536825  ةء المحمودي كهرباة توليد محط مهندس أجهزة   نا  د صلاح لهقمحمم/  3

 01002851540 قطاع الشئون المالية بالبحيرة  اسب ثان  مح أ/ أحمد سمير عبيد برغوت   4
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 الخطة التدريبية السنوية   ج دليلنموذ

          دليل : مجموعة الحاسب الآلي    

 ع المتنو( 4-3/ 4)

 Access 2016 امووج :إسووووووم البوورن

 مؤهل عالي متنوع  لفئة المستووهدفوووه : ا

  أيام 5 الووبرنامووووج : موووودة 

 :   الهدف من البرنامج
الإستفادة من إمكانيات البرنامج في   Access 2016 أن يستطيع المتدرب العمل علي برنامج  

 مجال عمله  
 

 :    منيالبرنامج الز ▪

 الموضوعات  اليوم 

 الأول 
ات ونظم المعلومات  اعد البيانات والتعرف على البيانات والمعلومو ة من برامج قام مراجعة ع ▪

 ل( ة العم طريق –وأنواع قواعد البيانات من حيث ) الحجم ونظم إدارة قواعد البيانات 

 إنشاء الجداول وتصنيف البيانات المستخدمى فى الأكسس ▪ الثاني

 الث الث

ترتيب   –حث عن الكلمات وإستبدالها بال –السجلات ن لتنقل بيل مع البيانات ويشمل ) االتعام ▪

إستيراد البيانات من  – Filtering Data  -  تصفية البيانات   -  sorting dataالبيانات 

 تصدير البيانات – Linking Data(  ربط البيانات    - Excelبرنامج  –نات ) قواعد البيا

Export Data 

 شرح أنواع العلاقات المختلفة والفرق بينهموبين الجداول ت  اء علاقادراسة كيفية إنش ▪ الرابع

 الخامس
 عمل إستعلامات مختلفة على الجداول ▪

 نهاية البرنامج   تبارإخ ▪
 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 

 

 
 

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 متابعة ونظم المعلوماتقطاع ال ول س أمهند م/ سهام معوض عبد الوهاب  1

 الحاسبات و

01061094287 

 01092459566 مهندس ثالث   م/ إلهام خيري عرفات    2

 مهندس أجهزة   ح لهقنا  م/ محمد صلا  3
 العطف   كهرباءتوليد تي  محطقطاع 

 المحمودية  و
01005536825 

 01002851540 قطاع الشئون المالية بالبحيرة  محاسب ثان   أ/ أحمد سمير عبيد برغوت   4
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 سنوية  ل التدريبية ا نموذج دليل الخطة

          دليل : مجموعة الحاسب الآلي    

 المتنوع ( 4-4/ 4)

 Power Point 2016 إسووووووم البوورنامووج :

 مؤهل عالي  متنوع  مستوهدفووه : ات الالفئ

  أيام 3 موووودة الووبرنامووووج : 

 :   لبرنامجالهدف من ا
ا يستطيع  اأن  برنامج  لمتدرب  علي  ال Power Point لعمل  إمكانيات  من  في  بالإستفادة  رنامج 

 مجال عمله  
 

 برنامج الزمني :  ال ▪

 
 

 :   المدربونأسماء  ▪

 المدرب يفون تل جهة العمل الفئة  المدرب  م

 قطاع المتابعة ونظم المعلومات هندس أول  م وتى م / حسن محمد الح 1

 والحاسبات 

01067070067 

 01140016143   ثانأخصا ي   محمود السعيد فهمي  م/ أحمد  2

 01002851540 قطاع الشئون المالية بالبحيرة  محاسب ثان     غوتأ/ أحمد سمير عبيد بر  3

 مهندس أجهزة   نا  قم/ محمد صلاح له 4
 العطف   هرباءكتوليد تي  محطقطاع 

 المحمودية  و
01005536825 

 
 
 
 

 الموضوعات  اليوم

 لأول ا

ديمية بصفة عامة وبرنامج الباور بوينت بصفة خاصة التق مقدمه عامة عن برامج العروض ▪

 جرامالبومميزات البرنامج عن باقى 

 صرةتوا م و أوامر كل قا مة بصورة مخللبرنامج , الق الر يسيةالتعرف على الشاشة  ▪

 الطرق المختلفة فرق بين العرض والشريحة وكيفية تشغيل كل عرض بشرح مبدأ الشرا ح وال ▪

 ملف  شرح لأوامر قا مة ▪

 الثاني

م , به اصةواتوامر الخ home & view & page layout & insertشرح موجز لقا متى  ▪

 بسيط  تنفيذ عرض تقديمي

 لمنفصلة ض ككل وإعدادات الشرا ح ارلتعامل مع العرض من إعدادات الع ح موجظ لأوامر اشر ▪

 ى الشرا ح والعرض والتعديل فيهم تنفيذ عرض تقديمى وإضافة المؤثرات عل ▪

 لث الثا

 معهامل تعاإختبار إدراج صور وجداول وملفات من برامج مختلفة وكيفية التحكم فيها وال ▪

 خصا صهم ىعديل فيهم داخل العرض والتحكم فصوت وفيديو والتتلفة من إدراج مؤثرات مخ ▪

 مراجعة عامة  ▪
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 ل الخطة التدريبية السنوية  نموذج دلي 

               الندوات دليل : مجموعة 

(4 /5-1  ) 

  الإحباط الوظيفي وووووم البوورنامووج :وإس

 متنوع مستووهدفوووه : ة الالفئ

  يوم واحد       :دوة ووووووووونلوموووودة ا

 ظيفي حباط الوالتعريف بالأ البرنامج :   الهدف من

 
 

 برنامج الزمني :  ال ▪

 

 

 :   المدربونماء أس ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموضوعات  اليوم

 والتعامل معه  نبذة عن الأحباط الوظيفي ▪ لأول ا

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م

 01002851540 بالبحيرة لشئون المالية ع اقطا محاسب ثان  أ/ أحمد سمير عبيد برغوت   1
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 طة التدريبية السنوية  ل الخنموذج دلي 

               الندوات دليل : مجموعة 

(4 /5-2  ) 

   الأمن السيبراني وووووم البوورنامووج :وإس

 متنوع ه : فوووالفئة المستووهد

  يوم واحد       :دوة ووووووووونلوموووودة ا

   برانييالأمن الس عريفت الهدف من البرنامج :  
 

 مج الزمني :  برناال ▪

 

 :   المدربونماء أس ▪

 

 
 
 

 

 

 

 الموضوعات  اليوم

 لأول ا

  وكيفية الإكتشاف والتحقيق والمعالجة برانييالأمن الس عريفت ▪

 المبادئ الأساسية للأمن السيبراني   ▪

 ن السيبراني للأمالضوابط الأساسية  ▪

   مميزات الأمن السيبراني   ▪

 ت السيبرانية والتصدي لها جماكيفية التعامل مع اله ▪

 ني  راالسيب أهمية الأمن ▪

 السيبراني واع تهديدات الأمن أن ▪

 تغذية الضارة  ج البرام ▪

 سة الإجتماعية دالتحايل بإستخدام الهن ▪

 ما هو التأمين السيبراني   ▪

 المدرب تليفون  جهة العمل ة الفئ المدرب  م

 مهندس أول      حمودة  م/ محمد خالد عبد الحليم  1
ات م المعلوقطاع المتابعة ونظم  

 اسبات والح
01006276050 

2 
المقصود  أ/ محمود عاطف عبد 

 السوادني  
 حاسبات أول  أخصا ي 

 قطاع محطة توليد كهرباء بنها

 م.و  750المركبة قدرة 
01019858706 

 مهندس تشغيل ثالث   ق محمد أبو ليد  د رلم/ أحم 3
 العطفتوليد كهرباء    تيقطاع محط

 والمحمودية  
01285813962 
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 ة السنوية  ل الخطة التدريبينموذج دلي 

               الندوات دليل : مجموعة 

(4/5-3 ) 

   IOTإنترنت الأشياء  :ةدوووووووووالن  إسووووووم

 متنوع :  هوهدفووومستوالفئة ال

  م واحد يو        :دوةوووووووووووالن دةموووو

 IOT  الأشياء إنترنتالتعريف  الهدف من البرنامج :  

 

 برنامج الزمني :  ال ▪

 
 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموضوعات  اليوم

 ته العملية وتطبيقا IOTإنترنت الأشياء بالتعريف  ▪ لأول ا

 مدرب الن تليفو جهة العمل  الفئة المدرب  م

 حسن مروة أبو ال / م 1
ص أجهزة  مهندس

  أول

توليد كهرباء طلخا قطاع محطة 

 م.و750المركبة الجديدة قدرة 
01009120019 

 مهندس أجهزة   نا  قم/ محمد صلاح له 2
 العطف   كهرباءتوليد تي  محطقطاع 

 المحمودية  و
01005536825 
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 ل الخطة التدريبية السنوية  ج دلينموذ 

               الندوات : مجموعة دليل 

(4/5-4 ) 

   لمناخيه تغيرات اال :ةووودونوووووو إسووووووم ال

 متنوع الفئة المستووهدفوووه : 

  يوم واحد       :دوة وووووووونموووودة الوو

 التعريف بالتغيرات المناخية وأسبابها  الهدف من البرنامج :  

 

 

 امج الزمني :  برنال ▪

 

 

 :   نالمدربوأسماء  ▪

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 الموضوعات  اليوم

 التعرف علي التغيرات المناخية الطار ة  ▪ لأول ا

 المدرب تليفون  جهة العمل فئة ال لمدرب ا م

 ثان كيميا ي   ييسطك/ سارة السيد عبد الغني الد 1
رباء طلخا كه توليد محطه قطاع 

   م.و  750 قدرة المركبه
01090342256 

 ول  أكيميا ي   امد محمد الفيشاوي حمد حك/ م 2
قطاع محطة توليد كهرباء بنها 

 م.و  750ة المركبة قدر
01066753631 

 مد المهتدي كامل قمرة حمد محأ م/ 3
ندس سلامة  مه

   أولوصحة مهنية 
 01284800800 قطاع التدريب 

 كيميا ي أول   ك/ إبراهيم عبد المنعم ياسين   4
 لعطفاتوليد كهرباء    تيقطاع محط

 والمحمودية  
01283931339 
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 ل الخطة التدريبية السنوية  نموذج دلي 

               الندوات موعة ليل : مجد

(4/5-5 ) 

    2030رؤيه مصر  :ةووودونوووووو إسووووووم ال

 متنوع : الفئة المستووهدفوووه 

  حدوا يوم       :دوة وووووووونموووودة الوو

 2030ؤية مصر برالتعريف  الهدف من البرنامج : 

 

 

 برنامج الزمني :  ال ▪

 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموضوعات  اليوم

 2030ؤية مصر نبذة عن ر ▪ لأول ا

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م

 ت ثان مهندس  حسونه محمود حلميم/محمد  1
رباء طلخا كه توليد محطه قطاع 

   و م. 750 قدرة المركبه
01005858160 

 01011066338 قطاع التدريب  مهندس أول  رك  مبامحمود هام ري م/ 2



 

 Ministry of Electricity & Renewable Energy  المتجددة ء والطاقةرباوزارة الكه

 .Egyptian Electricity Holding Co كة القابضة لكهرباء مصرالشر

 نتاج الكهرباءشركة وسط الدلتا لإ
 قطاعات الشئون الفنية

Middle Delta Electricity Production Co. 

Technical Affairs Sectors 
 Training sector     دريبالت قطاع 

 

  83/100 
 

  

 

Rev (0)  (F-PMPID-01 ) 

 ل الخطة التدريبية السنوية  نموذج دلي 

               الندوات دليل : مجموعة 

(4/5-6 ) 

    التظلمات من الجزاءات  :ةووودونوووووو إسووووووم ال

 متنوع لمستووهدفوووه : فئة اال

  يوم واحد       :دوة وووووووونوووودة الووم

 م من الجزاءات رق التظلالتعرف علي ط الهدف من البرنامج : 

 

 

 برنامج الزمني :  ال ▪

 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموضوعات  اليوم

 الجزاءات الموقعة علي العامل وطرق التظلم منها   ▪ لأول ا

 المدرب تليفون  العمل جهة  الفئة المدرب  م

 01096332346 الشئون القانونيه طلخا قطاع  ي باحث قانوني ثان   ابراهيم سليماند سمير حمأ أ/ 1

 باحث شئون أفراد أول   غادة علي حسن العقاري   /أ 2
قطاع الشئون اتدارية والموارد 

   بالبحيرة البشرية 
01271377078 
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 بية السنوية  ل الخطة التدريذج دلينمو 

               الندوات دليل : مجموعة 

(4/5-7 ) 

 قات الطاقه الشمسيه  تطبي :ةوووودووووو نوإسووووووم ال

 متنوع المستووهدفوووه : الفئة 

  يوم واحد       :دوة وووووووونموووودة الوو

 ة مميزات الطاقة الشمسيالتعرف علي  الهدف من البرنامج : 

 

 

 برنامج الزمني :  ال ▪

 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموضوعات  ليوما

   التعرف علي الطاقة الشمسية وتطبيقاتها ▪ لأول ا

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة درب الم م

 مهندس ص اجهزة   الغريب  ي فتح م / أشرف 1
ليد كهرباء طلخا قطاع محطه تو 

 م.و 750قدرة 
01064683330 



 

 Ministry of Electricity & Renewable Energy  المتجددة ء والطاقةرباوزارة الكه

 .Egyptian Electricity Holding Co كة القابضة لكهرباء مصرالشر

 نتاج الكهرباءشركة وسط الدلتا لإ
 قطاعات الشئون الفنية

Middle Delta Electricity Production Co. 

Technical Affairs Sectors 
 Training sector     دريبالت قطاع 

 

  85/100 
 

  

 

Rev (0)  (F-PMPID-01 ) 

 ل الخطة التدريبية السنوية  نموذج دلي 

              الندوات دليل : مجموعة 

(4/5-8 ) 

    قانون المخدرات الجديد :ةووودونوووووو ووم الإسوووو

 متنوع الفئة المستووهدفوووه : 

  يوم واحد       :دوة وووووووونموووودة الوو

 قانون المخدرات عليف التعر الهدف من البرنامج : 

 

 

 برنامج الزمني :  ال ▪

 

 

 :   بونمدرالأسماء  ▪

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الموضوعات  اليوم

  علي قانون المخدات الجديدالتعرف  ▪ لأول ا

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م

 محامي ممتال   أ/ هند الشحات أبو بكر حسين   1
 قطاع الشئون القانونيه طلخا

01000496533 

 01021224039 ان محامي ث تولي د المأ/ محمد سع 2
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   السنوية ل الخطة التدريبيةنموذج دلي 

              الندوات دليل : مجموعة 

(4/5-9 ) 

     الهيدروجين اتخضر :ةووودونوووووو إسووووووم ال

 متنوع الفئة المستووهدفوووه : 

  يوم واحد       : دوةوووووووونموووودة الوو

 ف علي الهيدروجين الأخضر التعر البرنامج :  الهدف من

 

 برنامج الزمني :  ال ▪

 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ات الموضوع اليوم

  جين الأخر وتطبيقاتهالهيدروعلي التعرف  ▪ ول لأا

 المدرب تليفون  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 اول  تشغيلمهندس     م/ بسام محمد شوقي 1
 كهرباء طلخاتوليد  حطهقطاع م

 و.م   750 الجديدة قدرةلمركبه  ا

01060346383 

 م/ أحمد نبيل حسن علي   2
مهندس صيانة  

 جهزة أول  أ
01006198385 

 م/ إيمان عبد العزيز الحناوي   3
  مهندس ص كهرباء

 أول 

قطاع محطة توليد كهرباء النوبارية  

 م.و 750×3قدرة  المركبة
01066577220 
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 ة  سنويل الخطة التدريبية ال نموذج دلي

              ندوات الدليل : مجموعة 

(4/5-10 ) 

    ستدامه الإ :ةووودونوووووو إسووووووم ال

 متنوع ه : الفئة المستووهدفووو

  يوم واحد       :دوة وووووووونموووودة الوو

   2030 لرؤية الشركة ورؤية مصر وذلك تحقيقاً حقيق الإستدامة الأداء وتحسين ت الهدف من البرنامج : 

 
 

 برنامج الزمني :  لا ▪

 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموضوعات  اليوم

   الأداء المستدام وأثره علي بيئة العمل ▪ ول لأا

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة رب المد م

 01016687862 قطاع الشئون المالية بطلخا  محاسب ثان   أ/ أحمد مجدي عبد الباقي عبد المعطي   1

 مدني  مهندس قامي لعلاعطية عبد الله  محمد  م/ 2
  النوباريه  قطاع محطة توليد كهرباء

   م.و 750×3المركبة قدرة 
01006057043 
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 لتدريبية السنوية  ل الخطة انموذج دلي 

              الندوات دليل : مجموعة 

(4/5-11 ) 

   OSHAبالوم التعريف العا :ةووودونوووووو إسووووووم ال

 متنوع الفئة المستووهدفوووه : 

  يوم واحد       :دوة وووووووونة الووموووود

   OSHAبالوهوم يف بف التعر من البرنامج : الهدف 

 
 

 برنامج الزمني :  ال ▪

 

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموضوعات  ومالي

 وتطبيقاتها في السلامة والصحة المهنية   OSHAبالويف التعر ▪ لأول ا

 المدرب تليفون  جهة العمل  الفئة المدرب  م

 أول  كيميا ي   د محمد الفيشاوي ك/ محمد حام 1
يد كهرباء بنها قطاع محطة تول

 م.و  750ة درالمركبة ق
01066753631 

2 
حمد المهتدي كامل  حمد مأم/ 

 قمرة 

ندس سلامة  مه

   أولوصحة مهنية 
 01284800800 قطاع التدريب 
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 ً   : تابع / رابعا

السلامة والصحة المهنية /  4/6

 المدني والحريق   الدفاع

 ة( )تتم في مراكز خارجية متخصص
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 السنوية   ةيبينموذج دليل الخطة التدر 

              يق  هنية / الدفاع المدني والحرالسلامة والصحة المدليل : مجموعة 

 المتنوع  (4-6-1)

 (   يساسفني وأخصا ي السلامة والصحة المهنية )أ :إسووووووم البوورنامووج 

 ية سلامة وصحة مهن فني وأخصا ي  الفئات المستوهدفووه : 

  أيام  (10) دة الووبرنامووووج : موووو

 ة  مجال السلامة والصحة المهني رفع كفاءة العاملين في   هدف من البرنامج :  لا
 

 البرنامج الزمني :   ▪
 

 

 :   مدربونالأسماء  ▪

 المدرب ن وتليف جهة العمل  الفئة المدرب  م

1 
  مراكز المؤسسة الثقافية العمالية

 رة   طلخا/البحي
   

 

 الموضوعات   اليوم  

 لالأو
 الأهداف ودور الأطراف المعنية  ▪

 ات الإجتماعية  ن التأمي ▪

 الثاني 
 المهنية لجان السلامة والصحة  ▪

 تشريعات  ال ▪

 الث الث 
 أنماط سلوكية   ▪

 مشروع  ▪

   عبلرا ا
 مخاطر كميا ية   ▪

 مخاطر فزيا ية   ▪

 الخامس  
 خطة الطوارئ ▪

 نظرية الإشتعال وأجهزة الإطفاء   –مهمات الوقاية  ▪

 السادس  
 ولية  إسعافات أ ▪

 فحوص طبية وجداول المراضي   ▪

  عالساب
 إجراءات وتراخيص المحال   ▪

 ات العمل  وجوادث إصاب إعداد الأحصا يات  ▪

 ثامن  ال
 مخاطر كهربا ية   ▪

 نيكية  اكمي مخاطر ▪

 التاسع 
 اطر الكيميا ية  التأثيرات الناتجة عن المخ ▪

 المخلفات   جمع وتصريف ▪

 العاشر 
 إمتحان   ▪

 ختام الدورة   ▪
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 تابع / رابعاً : 

المدربين  ل يتأهإعداد و  4/7

TOT  
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 ذ  م التنفييتسوف 

  حتياجطبقا للإ

خلال العام المالي 

2024/2025 
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 تابع / رابعاً : 

دورات  4/8

مستحدثة واجبة 

 التنفيذ  
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 دريبية السنوية  نموذج دليل الخطة الت

 دورات مستحدثة واجبة التنفيذ   مجموعةدليل :  

 (4-8-1)   

   سة الإبلاغ عن الممارسات الغير مشروعةسيا قواعد السلوك المهني و إسووووووم البوورنامووج :

 متنوع  لمستووهدفوووه : فئة اال

 يام أ( 1) برنامووووج : موووودة الوو

 قواعد السلوك المهني وسياسة الإبلاغ عن الممارسات الغير مشروعة  التعرف علي لهدف من البرنامج :  ا

 

 

 

 

 

 البرنامج الزمني :   ▪

 الموضوعات  اليوم 

 لغير مشروعة ممارسات االعن عد السلوك المهنى وسياسة الإبلاغ قوا ▪ ول الأ

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 المدرب ون يفتل لعملاجهة  الفئة  درب الم م

 ي باحث قانوني ثان   اهيم سليمانابرد سمير أ/ أحم 1
 الشئون القانونيه طلخا قطاع 

01096332346 

 01000496533 محامي ممتال   أ/ هند الشحات أبو بكر حسين   2

 باحث أول   محمد حمزة بدر الدين  رحاب  /أ 3
قطاع الشئون الإدارية والموارد 

 ية بالبحيرة  البشر
01005566852 

 01006420574 الشئون الماليه بالبحيرة قطاع  ب ثان  محاس   مكيأ/ شوكت محمد ال 4

 مهندس تشغيل ثالث   م/ أحمد رلق محمد أبو ليد   5
توليد كهرباء    تيقطاع محط

 والمحمودية   طفالع
01285813962 
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   ة ويبية السننموذج دليل الخطة التدري

 يذ  دورات مستحدثة واجبة التنف عةمجمودليل :  

 (4 /8-2  ) 
 الحوكمة  مووج :إسووووووم البوورنا

  متنوع الفئة المستووهدفوووه : 

 ( أيام 5) برنامووووج : وموووودة الو

 التعريف بالحوكمة وأهميتها   من البرنامج :  الهدف 
 

 

 البرنامج الزمني :   ▪
 

 الموضوعات  اليوم

 ول الأ
 لمقصود وأسباب وجودها(  حوكمة الشركات )ا ▪

 لمحركات والدافع لحوكمة الشركات  ا  –تطور التاريخي للحوكمة لا ▪

  ةالأطراف الأساسية في الحوكم ▪

 الثانى 
 فوا د الحوكمة    –أهداف الحوكمة  –كمة المبادئ الأساسية ومتطلبات الحو ▪

 لحوكمةم اهوالنتا ج المترتبة علي تطبيق مف –وكمة ضوابط الح ▪

 الثالث 
 مفهوم الحوكمة  معوقات  –ق مفهوم الحوكمة يا ج المترتبة علي عدم تطب النت ▪

 منعه  الغش خطورتة ودور الحوكمة في  –رة الشركات الجان مجلس إد –دور الدولة والجهات التشريعية  ▪

 الرابع 
 الشركة القابضة  من  ت لتزام أو التفسير والإجراءات التي تم قاعدة الإ –سياسات حوكمة الشركات  ▪

 الجوهرية وأدوات الإفصاح  تفصاح والشفافية والمعلوما الإ ▪

 المواثيق واللوا ح وقواعد السلوك المهني   ▪

 الخامس  

 وحماية المبلغ  بلاغ عن المخالفة والممارسات الغير مشروعة سياسة الإ ▪

 ه وسياسة عدم تعارض المصالح  أصحاب المصالح والأطراف ذات الصل ▪

   قيةبيأمثلة تط ▪

 برنامج  إختبار نهاية ال  ▪

 

 :   المدربونأسماء  ▪

 المدرب تليفون  لجهة العم الفئة  المدرب  م

 ء طلخااه توليد كهربمحططاع ق ثان   كيميا ي  الغني الديسطي ك/ سارة السيد عبد 1

 م.و  750 قدرةالمركبة 

01090342256 

 01005858160 مهندس ت ثان  د حلمي سونه محمومحمد ح م/ 2

 01000496533 طلخا ة بشئون القانونيقطاع ال محامي ممتال     ن حسي هند الشحات أبو بكر /أ 3

 01007978084 قطاع الأعمال المدنية   مهندس مدني اول بيل الحسيني المرسي  محمد ن م/ 4

 01112323624 الجودةاقبة  مرقطاع التفتيش و اول  مهندس  فرج المصري حسن امدمحمد ح م/ 5

 سب اول محا عبدالحميد نصار محمود  ساميه  أ/ 6
 يه طلخا الشئون المال قطاع 

01061555234 

 01011101798 محاسب ثان  لي هر جاد ع محمد طا أ/ 7

8 
ود عاطف عبد المقصود محمم/ 

 السوداني 

اخصا ي حاسبات  

 اول

رباء بنها ع محطه توليد كهقطا

 م.و 750 قدرة   المركبه
01019858706 
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 (  2-4/8)تابع : 
 كمة الحو مووج :وووم البوورناإسووو

 
 

 :   المدربونأسماء  ▪

 المدرب تليفون  لجهة العم الفئة  المدرب  م

 باحث أول   محمد حمزة بدر الدين  رحاب  /أ 9
قطاع الشئون الإدارية والموارد 

 ة  البشرية بالبحير
01005566852 

 العطفاء  توليد كهرب  تيقطاع محط كيميا ي أول     ك/ إبراهيم عبد المنعم ياسين 10

 والمحمودية  

01283931339 

 01222611405 مهندس تشغيل ثان   عبد الحميد عيسي  م/ إبراهيم  11

 محاسب ثان     ثأ/ أحمد سمير عبيد برغو 12
 بالبحيرة لشئون المالية ع ا قطا

01002851540 

 01002922882 محاسب أول    أ/ محمد جلال عمر   13
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Rev (0)  (F-PMPID-01 ) 

 لسنوية  ج دليل الخطة التدريبية انموذ

 دورات مستحدثة واجبة التنفيذ   مجموعةليل :  د

 (4 /8-3)   

 مدخل لحقوق الإنسان   وم البوورنامووج :وإسوووو

 متنوع  وه : الفئة المستووهدفوو

 م ( أيا1) وودة الووبرنامووووج : موو

 الإنسان   وق التعريف بحق  البرنامج :  الهدف من 
 
 

 الزمني :   البرنامج  ▪

 الموضوعات  اليوم

 الأول 

 إلقاء الضوء على أهمية مفهوم حقوق الإنسان ▪

 طلح حقوق الإنسان من صبغته السياسية صتحرير م ▪

 اعية التعرف على جوانب المصطلح الإجتم ▪

 يح أنواع حقوق الإنسان والمستفيدين منها توض ▪

 حقوق الإنسانه مع تفاعلرف على الجهات الفاعله والمالتع ▪

 المية والوطنية ن العف بمصادر حقوف الإنساالتعري ▪

 تطبيقات حقوق الإنسان فى حياتنا اليومية  ▪

 ة لوعى الثقافى بحقوق الإنسان لدى العاملين بما يحقق رؤية ورسالة الشركادور  ▪
 

 :   المدربونء سماأ ▪

 

 المدرب ن تليفو  جهة العمل الفئة  المدرب  م

 امي ممتال  حم ين  كر حسأ/ هند الشحات أبو ب 1
 خا ه بطلطاع  الشئون القانونيق

01000496533 

 01096332346 ي باحث قانوني ثان   ابراهيم سليماند سمير أ/ أحم 2

   باحث أول د حمزة بدر الدين  أ/ رحاب محم 3
شئون الإدارية والموارد قطاع ال

 البشرية بالبحيرة  
01005566852 

 01006420574 بالبحيرة  قطاع الشئون الماليه ثان  محاسب  أ/ شوكت محمد المكي   4

 مهندس تشغيل ثالث   م/ أحمد رلق محمد أبو ليد   5
توليد كهرباء    تيقطاع محط

 والمحمودية   العطف
01285813962 
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 ً  :  تابع / رابعا

 

 رات تتم عن طريقدو  4/9

 مركز إعداد القادة 

   باء قطاع الكهرل
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Rev (0)  (F-PMPID-01 ) 

 السنوية   وذج دليل الخطة التدريبيةنم

  تتم عن طريق مركز إعداد القادة لقطاع الكهرباء ات  دور وعةمجمدليل :  

 (4 /9-4 ) 

   العموم  ة لمديريدياتنمية المهارات الإدارية والقي إسووووووم البوورنامووج :

 دير عام  م الفئة المستووهدفوووه : 

 أسابيع(  6) ( يوم30) وووج : اموموووودة الووبرن

   ارية والقيادية لمديري العموم ات الإدتنمية المهار امج :  نالهدف من البر
 
 

 البرنامج الزمني :   ▪

 الموضوعات  اليوم 

 لغة إنجليزية   ▪ الأسبوع الأول  

 آلي  حاسب ▪ الثاني  ع والأسب

 الأسبوع الثالث  
 ة تصاتت الفعالمهارات الإ ▪

 والتفوي    وقتإدارة ال ▪

 رابع الأسبوع ال
 مهارات القيادة  ▪

 ارات التحفيز مه ▪

 الخامسلأسبوع ا

 تحليل العمليات  ▪

 تحليل الأسباب الجذرية للمشاكل  ▪

 إتخاذ القرار  ▪

 الأسبوع السادس  
 التخطيط الأستراتيجي   ▪

 ر المستمر  غيير والتطوي لتاإدارة  ▪
 

 :   المدربونأسماء  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 المدرب ن يفوتل هة العمل ج الفئة المدرب  م

    القادة   مركز إعداد 1
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  الدورات طبقاً للإحتياج  ذيتم تنفي

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

9/4/2023 


